Presentacién

Todos los hombres, todas las personas, por el simple hecho de “ser humanos”, de “ser racionales”,
tenemos la capacidad de PREGUNTAR de PREGUNTARNOS muchas cosas. Preguntarnos sobre
nuestras cualidades, nuestros defectos, el sentido de nuestra vida, nuestro futuro, los problemas de
nuestra familia, en fin. Ese constante DESEO de BUSCAR, esa NECESIDAD de SABER, de resolver
nuestras necesidades y aspiraciones, es el MOTOR de nuestra vida.

Pues bien, esta experiencia humana del continuo preguntarnos y cuestionarnos, esta vivencia mas
0 menos conciente y espontanea, es el PUNTO DE ARRANQUE de la INVESTIGACION. La
busqueda, la curiosidad, la creatividad, son la base del encuentro de nuevos conocimientos, de la
gestacién de nuevos proyectos e iniciativas, de la respuesta a los problemas y necesidades
personales y sociales.

INVESTIGAR es tomar en serio la capacidad de PREGUNTARNOS; INVESTIGAR es preguntarnos pero ya
no de manera improvisada sino CONCIENTE, ORGANIZADA Y PLANEADA; INVESTIGAR es poner nuestro
pensamiento al servicio de la EXPLICACION de las cosas, de las realidades NATURALES Y SOCIALES:
INVESTIGAR es PENSAR CRITICAMENTE para resolver nuestras dudas, problemas y necesidades como
personas.
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¢ Pero, por qué hablamos aqui de INVESTIGACION PARTICIPACION-ACCION? Acaso no es cierto que
toda investigacion no es sélo el producto de un “hombre genio”, sino el resultado de un proceso de
discusiones, invenciones y trabajos de muchas personas, de trabajos en equipo? Qué diferencia tiene una
INVESTIGACION PARTIPATIVA con otra ACADEMICA O TRADICIONAL? Cuéles son sus caracteristicas
propias y especificas para que pueda Llamarse de veras PARTICIPATIVA?

La cartilla que aqui presentamos trata de responder a algunas de estas preguntas. Trata de mostrar
que el UNICO Y VERDADERO SENTIDO de la INVESTIGACION Y DE LA CIENCIA es SERVIR A
LA COLECTIVIDAD, para RESOLVER SUS PROBLEMAS Y NECESIDADES y AYUDAR A
PLANIFICAR su VIDA y no, servir a los intereses de una clase privilegiada, al saber que se queda
acumulando polvo en las bibliotecas privadas, o a los “valores” de una sociedad de consumo

Cormmo=x

Este material propone un JUEGO, una DINAMICA GRUPAL, sencilla pero exigente y profunda, por medio de
la cual se puede llegar a tener un conocimiento suficientemente ilustrativo de los que DEBE SER una
INVESTIGACION PARTICIPATIVA -ACCION, y de COMO DESARROLLARLA EN COMUNIDAD Y CON LA
COMUNIDAD.

La Cartilla esta dividida en 3 partes:

La 12 explica LOS PASOS A SEGUIR en el juego o dinamica; la 22 cuenta el HECHO DE VIDA
gue se tomd como ejemplo concreto del cual surge la 32 esto es, la EXPLICACION de los
CONCEPTOS, ETAPAS Y PASOS que debe desarrollar una INVESTIGACION PARTICIPACION
- ACCION (I.P.A.).
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El contenido de esta cartilla no ha sido sacado de “libros o teorias”, sino de la experiencia concreta
de un grupo que al son de su trabajo investigativo popular al sur-oriente de Bogot4, “craneo” esta
dindmica como una manera practica de ayudar a su equipo y a su comunidad a entender y aprender
lo que es la I.P.A. para llevar a cabo su trabajo en bien de la misma. Por eso, el objetivo de este
material es INTRODUCIR de manera practica al tema

Frente a una manera de pensar marcadamente “individualista y utilitarista”, impuesta por la
sociedad de consumo, debemos trabajar por un cambio mental en nuestras comunidades, hacia
nuevas generaciones con actitudes participativas, comunitarias y solidarias. Es por eso que este
material va dirigido también a la familia y a las personas (adultos, jévenes y nifios) como un aporte a
la manera de
Pensar y planear sus aspiraciones y proyectos, como su vida diaria.
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2 B TRALCOMOT
Sicue es10s PASOS:

Primer Paso:
MOTIVACION INICIAL.
PREPARACION DEL GRUPO.

El animador debe hacer una motivacion bien
animada y al tiempo exigente para el éxito de la
dindmica. La actitud del grupo debe ser de
MUCHA CONCENTRACION, OBSERVACION
Y SILENCIO

TOTAL.

Es fundamental exigir el SILENCIO para
garantizar la participacion mental de cada
integrante y no dejar que

la discusiébn (que vendra mas adelante)
empantane el proceso de observacion vy
analisis.
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ORDENAMIENTO DE DIBUJOS

)

Tercer Paso:

El animador puede colocar los dibujos (en total
desorden!) sobre una mesa larga (o a lo largo de
una pared del sal6n) o entregéarselos a uno
cualquiera de los integrantes para que lo haga.
Entonces, continuando el SILENCIO TOTAL!,
cada uno de los participantes, segun lo que vio y
pensd, pasara a dar un ORDEN LOGICO a los
dibujos. Debe pasar en orden respetando el turno
de cada uno reubicando los dibujos como cada
uno quiera.
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Con el grupo ubicado en circulo el animador
mostrando, EN TOTAL DESORDEN los dibujos
gque acompafian esta cartilla. Debe hacerlo
lentamente y TOTAL SILENCIO!




Cuarto Paso:

SEGUNDA RONDA DE OBSERVACION,
LETREROS.

Una vez ordenados (jjprovisionalmente!!) los
dibujos, pasamos a la segunda parte del
juego.

De nuevo el grupo se sienta en circulo y en
total silencio para observar los LETREROS
gue el animador les ira mostrando como en la
primera ronda, despacio y sin ningun tipo de
comentarios, para que el grupo pueda
pensar.
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Sexto Paso: )
DIALOGO Y DISCUSION

Ahora si! Nuevamente sentados, los que se
mordian de las ganas de hablar, de pregun-
tarle al vecino, de contradecirle... lo pueden
hacer. A partir de lo que cada uno vio y
pensd, y a partir del orden final en que
guedaron DIBUJOS Y LETREROS, trataran
de interpretar DE QUE SE TRATABAN vy de
darles un ORDEN LOGICO. Pero para evitar
la ANARQUIA y la dispersion en la discusion,
se proponen los siguientes puntos:
1. ¢Como se sintié cada uno a lo largo
del ejercicio?

2. ¢Cual es su interpretacion personaldel asunto? (Re

3. ¢Cuales serian las interpretaciones

ﬁ\ﬁéﬂﬁﬂﬂ
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Quinto Paso:
ORDENAMIENTO DE LETREROS.

Igual que en la primera ronda, el animador
puede Colocar los letreros (cada uno debajo
o al lado de cada dibujo). También puede
entregarlos a un miembro del grupo o repar-
tirlos (un letrero a cada integrante) para que
los coloquen. Después, pasara cada uno
respetando el turno del anterior, a ordenar los
letreros como le parezca.

mas comunes y acertadas?




Séptimo Paso:
EXPLICACION Y COMPLEMENTACION.

Después de la discusién y el aporte de los participantes, el
animador tomara la palabra para clarificar el tema y
Complementar su comprensioén. Esto lo haré en dos pasos:

1. Contar el cuento con sus propias palabras (después de
haberlo leido personalmente)
O Leyéndolo de la misma cartilla al
Grupo y mostrandolo los dibujos nuevamente
En su orden ldgico.

2. Explicar los Conceptos y Etapas de la I.P.A. de manera
global mostrando ahora los letreros en su orden logico.
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(De como se logra un Ideal Comunitario)

Un dia cualquiera, un grupo de vecinos de un barrio popular se
reunieron y comentaban muy preocupados sobre su situacién econémica
y la del pais y discutian sobre las formas para mejorar su situacién pues
TODO ESTA CADA VEZ MAS CARO Y LOS SALARIOS CADA VEZ
MAS MALOS!!

Entonces, pensaron que lo mejor que podrian hacer era UNIRSE para
organizar una pequefia EMPRESA como muchas que otros ya han
hecho en tantas Partes del pais.

Y se preguntaban sobre ¢ QUE CLASE DE TRABAJO organizarla? ¢DE
QUE TIPO DE PRODUCTO montarla? que de veras les diera una
ganancia adicional y no pérdidas, como les ha pasado a muchos por falta
de inteligencia y planeacion:

“Podriamos producir ROPA de moda que se confecciona facil y se vende mucho”.
Proponia uno. “Pero, un momento.-Replica otro- Todos sabemos que hay muchos
almacenes de eso y seria mucha la competencia”. “Yo opino que podriamos producir
PAN, que es un elemento diario y de venta segura”. -Dijo otro. Pero cayeron en cuenta
que también habla demasiadas ventas de eso. Entonces, ¢Qué HACER? ¢Cdmo
escoger?...




Después de muchas propuestas y discusiones concluyeron que, para no lanzarse “a la loca”, lo mejor seria
mirar en el barrio, conocer el sector y preguntarle a la gente. Entonces se organizaron y recorriendo las
calles y visitando a los vecinos hablando con las sefioras y los nifios, con los lideres de algunos grupos y
organizaciones del barrio, encontraron que la gente tenia muchos problemas y necesidades:

Los servicios, la contaminacion, la desnutricion, la falta

de educacion, vivienda, vestido,...

Pero entre tantas necesidades descubrieron que una muy comun a
la mayoria de la gente:

La falta de CALZADO en muchas personas, sobre todo en los
Nifios, que andaban arrastrando sus zapatos viejos y rotos

o simplemente descalzos y sucios.

Asi fue como se decidieron a montar una empresa de {ZAPATOS! Se convencieron de que produciendo
zapatos sencillos y baratos podrian obtener algunas ganancias adicionales a la vez
que prestarian un servicio concreto a los mas necesitados del barrio.

¢,Como se llamaria la empresa?
~.¢,COmo arrancarian si no tenian dinero ni para comer dignamente?

Todavia no sabian, pero ya habian descubierto algo
Muy importante y tenian un IDELA CLARO!

Apenas comenzando no podian renunciar a su idea.
Estaban decididos a llevarla a cabo como fuera!



Y bien. Todos tenian “muchas pilas”, pero como ninguno era zapatero o
fabricante, vieron que lo primero y mas necesario era conocer ese ramo,
capacitarse en el asunto,

Entonces fueron a averiguar donde el zapatero vecino y después en algunas
oficinas y centros de ensefianza. Al fin, se inscribieron para tomar un curso,
sacando tiempo extra para después de su trabajo y hasta los dias de descanso,
con mucho esfuerzo, pero era muy necesario.

Después de terminar el curso, el grupo de vecinos muy animados se reunieron
para comenzar a planear el trabajo. Lo primero, entonces, seria hacer un presu-
puesto de todo lo que necesitarian:

Dinero, herramientas, cuero,,.. etc.

Tendrian que conseguir muchas cosas, pero tenian lo principal para comenzar:
La capacitacion y el entusiasmo! Entonces, viendo que solos no podrian, acu-
dieron de nuevo a la gente para motivarla a colaborarles en su nueva empresa.

Y Comenzaron de nuevo a recorrer el barrio, a visitar a los vecinos, a asistir a las

reuniones de los grupos.... Para mostrarle a la comunidad la importancia de su AT {gﬁ)
idea y las ventajas que esto traeria % ' ;@5
Para todos. Asi, comenzaron a ganar la confianza y el apoyo de la gente. ! %{_—-
Q@i@ﬂ—* 3
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Y asi, con la ayuda de los vecinos lograron recolectar algun dinero para
conseguir los implementos necesarios para arrancar a trabajar: martillo,
clavos, pegante, hilo, agujas, cuero, etc.

Y como la gente emprendedora “no se ahoga en una lagrima”, se _ "‘
lanzaron por fin a poner a prueba sus conocimientos, Asi, después de
algunos dias de trabajo sali6é a la luz su primer producto:

“Nuestro esfuerzo no ha sido en vano. Esto es como un parto!

Sufrimos pero tenemos la
Alegria de ver nuestro primer fruto”.

fal *4':*; Como toda empresa por pequefia que
Vo 5‘|‘ \. sea necesita una organizacion el grupo de socios se distribuia las tareas de
Y ;_ 1 |5 acuerdo a las capacidades y posibilidades cada uno.
i g1 " Unos confeccionando, otros cortando, otros clavando y

cociendo, otros haciendo las cuentas,. ,, etc,

Asi organizado y distribuido el trabajo segun personas y tiempo, es mas
efectivo. Después de la produccion viene entonces, el conteo, la clasificacion y %@;}@%&) &
la organizacion por tamafios. %® %%;
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Pero como ademas de las tareas practicas el grupo tenia que administrar y
| planear a corto y largo plazo sus inversiones y su proyeccion, el grupo se
reunia periddicamente para hacer sus balances, comenzando por presentar
los INFORMES de las diferentes actividades realizadas, revisando sus
entradas y salidas, sus ganancias, sus dificultades, fallas y logros.

Con la experiencia ganada en estos primeros )
meses de trabajo y reuniones, de esfuerzo pero también de ganancias,
el grupo logré conseguir un pequefio local ubicado en el vecindario,
para centralizar alli tanto la produccioén como la venta y distribucién de
los zapatos y asi poder presentarse ante la comunidad como una
empresa seria y efectiva!

e o La gente del barrio se fue enterando g
SEE = muy pronto de que la fabrica y el almacén ya //ff‘{“f:}
R P estaban funcionando

7\ Enforma, —y es que las noticias vuelan y las paredes oyen!— Entonces
o . muchos corrieron a comprar sus zapatos nuevos.

v el
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El grupo de socios, muy contentos por la

respuesta de la comunidad, —con la que se demostraba el acierto de su

E3E MATETAL
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iniciativa—, se reunieron de nuevo para hacer su balance, como lo
hacian peridédicamente. Pero esta vez lo hacian de forma mas amplia y
profunda, recordando y revisando TODO el camino recorrido. Cada uno

planteaba sus criticas, auto—criticas y sugerencias en un ambiente de
respeto y fraternidad.

TRARASAR MAL
Y HAGLAR
mEpar],,




Dialogando y discutiendo estaban satisfechos porque habian logrado su

objetivo: responder a una necesidad muy sentida en la comunidad y obtener,

al tiempo, una ganancia adicional que aunque no era gran cosa, siempre les

ayudaba a aliviar un poco su situacion familiar. Pero al mismo tiempo veian
gue la vecindad tenia muchas otras necesidades tan urgentes como el calzado
y el vestido, y que no podian conformarse con esto.

Sentian que con la experiencia aprendida y con la confianza y apoyo ganado

de la comunidad, ellos, como nuevo grupo organizado debian promover la
formacion de nuevos grupos para trabajar unidos por la solucién de tantas
otras necesidades.

Entonces, muchas otras personas de la comunidad motivadas por el
ejemplo del grupo, comenzaron a reunirse también a pensar y planear
nuevos proyectos para responder a otras necesidades exigiendo al gobierno
el apoyo y el cumplimiento de sus responsabilidades y buscando 1a ayuda y
la asesoria de diferentes instituciones y organizaciones para trabajar por el
progreso y el bienestar de la comunidad.
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18 ETAPA 1O

La pregunta principal para arrancar es:

¢ QUE ES LO QUE SE VA A INVESTIGAR?
Como la realidad es tan compleja y las
necesidades son tantas, el grupo debe
tratar de definir y escoger UN TEMA O
PROBLEMA ESPECIFICO. El grupo no
puede pretender “arreglar todo”, pues como
dicen: “el que mucho abarca poco aprieta’.

Pero como la investigacién ES o DEBE SER
PARTICIPATIVA, el grupo no puede decidir
esto por si solo. Debe comenzar por
conocer su realidad e ir a la gente de la
comunidad para que sea ella quien le ayude
a encontrar ese tema o problema
especifico, de acuerdo a su situacion
concreta y real.

Sequndo Paso:
/'_fﬂh“» — ' CONSULTAR A LA COMUNIDAD.

G
_/-/ . - ) )
_,;"’T—-u_..-f El grupo debe ingeniarse la forma de llegarle a la gente
L . . z .
o~ _J::, para recoger sus inquietudes de La manera mas amplia y
I..L: | %ﬁ}.:':representativa posible de toda la comunidad.
| Sy

“-Eui.’_'.:i"' Esto se puede hacer:

- Repartiéndose por sectores, cuadras 0 manzanas para
visitar un buen numero de familias.

- Asistiendo a las reuniones de los grupos vy
organizaciones que existan en la comunidad para
plantearles la inquietud. (Esto con la debida
coordinacion previa con sus directivas para no ser
oportunistas




Tercer Paso:
ESCOGENCIA DEL PROBLEMA.

Con la informacién recogida a través de las visitas y reuniones, ~——
ahora si el grupo estudiara el asunto para poder DEFINIR Y
ESCOGER el problema a investigar.

_,--"
Aqui el grupo debe ser muy critico para saber distinguir entre

las NECESIDADES SENTIDAS y las NECESIDADES REALES.
No siempre es lo mismo lo que la gente “piensa y/o quiere” que
lo que puede estar necesitando realmente.

Cuarto Paso:
CAPACITACION DEL EQUIPO
INVESTIGADOR.

Una vez escogido el problema a investigar lo primero que debe mirar el grupo es:
¢, CUAL ES SU NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE EL ASUNTQO?
¢, CUANTO SABE CADA UNO ACERCA DEL PROBLEMA ESCOGIDO?

No podemos meternos a hacer zapatos sin ser zapateros. Asi mismo, no podemos
investigar, por ejemplo, sobre SALUD, si no tenemos conocimientos suficientes sobre eso
(medicinas, enfermedades, métodos de prevencion, etc.).

Por ello, es clave que todos y cada uno de los integrantes del grupo se
\ @'%t’{%tn examine y reconozcan hasta donde necesitan capacitacion. Y entonces
1
)y pueden:

- Buscar accesoria de profesionales especializados en el tema, y/o de
Instituciones.

@ - Conseguir materiales y libros que les ayuden a estudiarlo personal o

%grupwmente.
- Organizar talleres o inscribirse en cursos sobre el tema, en alguna

institucion.
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Primer Paso:
DEFINICION DE LA “COMUNIDAD”
Todo el mundo habla de “la comunidad”,
nuestra “comunidad”, etc.
Pero, hasta ¢ donde somos realmente comunidad?
Por eso el grupo debe preguntarse:

QUIEN O QUIENES SON LA COMUNIDAD
CON LA CUAL Y PARA LA CUAL SE VA
A HACER LA INVESTIGACION?

...¢,La ciudad entera? ¢ El barrio? ¢ La vereda?

¢Un grupo social? ¢Un conjunto de grupos del sector?
El grupo debe definir los “limites” tanto geogréficos

como sociales de LA POBLACION con la que va a
trabajar para no quedarse “en el aire” o limitar demasiado
la comunidad, segun sus necesidades.

Sequndo Paso:

PLANEACION Y PREPARACION
DE LAS ACTIVIDADES CON LA
COMUNIDAD.

El Objetivo Principal de estas actividades de motivacién seré el de:

CONVOCAR UN BUEN NUMERO DE
PERSONAS DE LA COMUNIDAD PARA
COMPROMETERSE A COLABORAR EN EL
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Entonces, el grupo debe planear una serie

de actividades grupales y/o masivas para

INFORMAR, MOTIVAR y CONVOCAR a la comunidad,

buscando formas adaptadas a la situacion.
Algunas de ellas son:

- Presentacion masiva de sonovisos, peliculas o sociodramas sobre el tema.

- Informaciones generales al barrio y a los grupos por cartas, reuniones, perifoneo, chapolas, etc.

- Visitas a las familias por sectores.
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Tercer Paso:
REALIZACION DE ACTIVIDADES
CON LA COMUNIDAD.

Para esto, el grupo debe planear y coordinar
muy concreta y detalladamente:

1. Los encargados de guiar cada actividad
segun su creatividad y liderazgo.

2. Los recursos necesarios para

. debe servir para

3. su realizacion (locales, materiales, equipos, etc.). . :-'p:f unir cada vez mas
4. ElI OBJETIVO que se persigue y wm“""’:“i ,5-;' L s

1 L2
5. la METODOLOGIA mas apropiada para e #°

4, La forma de RECOGER LA INFORMACION que aporte la gente, (que aunque todavia no es la
investigacion propiamente dicha es muy valiosa para el proceso).

Cuarto Paso:
CAPACITACION A LA COMUNIDAD.

Después de la realizacion de las distintas actividades
muy seguramente quedara un grupo de

personas interesadas

en colaborar en el asunto (20, 30, 40,... etc.)

Para no crearle falsas expectativas, el grupo debe
prever también lo que se va a hacer con ellas:
PROGRAMAR ALGUNAS ACTIVIDADES Y/O
REUNIONES PARA CAPACITARLOS SOBRE:
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Primer Paso:
DEFINICION DE LOS OBJETIVOS.

Como ya se tiene un TEMA O PROBLEMA

escogido, es claro que el grupo ya debe

Saber -mas 0 menos- QUE ES LO QUE

QUIERE BUSCAR. Pero es aqui, donde,

con la ayuda de las personas colaboradoras

van a:

CLARIFICAR Y ESPECIFICAR LOS OBJETIVOS (A LARGO Y
CORTO PLAZO) Y LAS METAS O PASOS PARA LOGRARLO.
Para lo cual programara una reunion conjunta.

Segundo Paso:
DEFINICION DE LAS “VARIABLES”.

Qué significa esta “palabreja” y que tiene
gue ver con el asunto?

Sin complicarnos en cuestiones teéricas
decimos que LAS VARIABLES SON:

-aquellas cosas que queremos saber sobre el tema
escogido.

-aquellos ASPECTOS o PARTES del PROBLEMA
en que lo podemos separar para analizarlo y
conocerlo mejor.

Por ejemplo, si tomamos el tema de LA SALUD lo
podemos dividir en subtemas mas especificos:

e Lasalud de la nifiez.

e Lasalud de la Mujer. Pero para poder conseguir INFORMACION
e Lasalud de los Hombres. PRECISA Y CONCRETA, estos grandes subtemas
Y al mismo tiempo, de estos aspectos también los tenemos que convertirlos en INDICES O
podemos subdividir: INDICADORES especificos, medibles y contables.
La manera de hacerlo es cogiendo cada uno de
e La salud fisica esos aspeonvirtiéndolos en PREGUNTAS cortas y

e Lasalud Mental concretas.

e La salud psico-afectiva



Por ejemplo, si se ha escogido el aspecto de
LA SALUD FISICA en LOS NINOS podemos
desmenuzar el tema en preguntas de este

estilo:
Nervioso.
Entonces, LAS VARIABLES son como los, Digestivo.
GRANDES TEMAS en que vemos o dividir el Muscular.
PROBLEMA pera estudiarlos segun nuestros Circulatorio.
objetivos. Oseo.

Tercer Paso:
¢, Qué tipo de afeccién?
ESCOGENCIA DE LA “MUESTRA".
Cuarto Paso:
La muestra consiste sencillamente en el NUMERO
DE PERSONAS a quienes vamos a pedirles ESCOGENCIA DE LOS “INSTRUMENTOS".
informacién. Para ser representativa de la
comunidad debe estar compuesta POR LO
MENOS por un 10% (diez por ciento) del total de
LA POBLACION o de la COMUNIDAD definida.

Se llama “instrumentos” a los medios o formas
que el grupo investigador va a utilizar para
recoger la informacién.

El instrumento mas usado generalmente es LA
ENCUESTA. Pero ademas de estas,
dependiendo de la creatividad del grupo, pueden

Segun esto, la MUESTRA puede establecerse de

varias formas. Las mas usadas son: planear otras muchas formas, por ejemplo:
- POR SECTORES GEOGRAFICOS e Sociodramas
(Norte, sur, centro, parte alta, parte baja, etc.). e Titeres
e Foros
;\A::E:%F\’S ESTRATOS SOCIALES Y/O ECONO- e Charlas Informales, Etc.
(Padres, hijos, hombres, mujeres, nifios, nivel 3
de ingresos salariales, tipo de ocupacion La CLAVE esta en saber planearlas de
laboral, clase de organizacion social o politica a modo que se pueda controlar la
la que pertenezcan, etc.). recoleccion precisa de la informacion,

siguiendo los mismos puntos definidos en
las variables e indicadores.




Quinto Paso:
APLICACION DE LA PRUEBA “PILOTO".

La “prueba piloto” es el ENSAYO PREVIO que el grupo investigador debe
hacer con el instrumento que ha escogido y disefiado, Esto con el fin de
probar su efectividad y realismo.

¢,Coémo se hace? Aplicandolo, a manera de ensayo, a UN 10 POR CIENTO
de la muestra escogida (recordemos que, a su vez, la muestra es el 10
POR CIENTO de la poblacion total). Por ejemplo, si la muestra son 500
personas, la prueba se aplicard entonces a 50 solamente. Ojala que estas
personas sean mas cercana al grupo, o lideres representativos de la
comunidad.

Si después de aplicarselo, estas personas les hacen nuevos aportes, el
grupo debera redisefar el instrumento incluyendo estos; si no hay nada
nuevo, entonces, el instrumento quedard como se habia disefiado.

Sexto Paso:

CAPACITACION DEL GRUPO COORDINADOR
Y DEL EQUIPO DE COLABORADORES

EN TECNICAS DE INVESTIGACION

Ya elaborado el (los) instrumento (s),
tanto el grupo coordinador como el grupo
amplio de colaboradores.

NO PUEDEN LANZARSE A LA LOCA al

trabajo de campo. Es necesario programar

POR LO MENOS UN TALLER para estudiar

y practicar las diferentes TECNICAS DE INVESTIGACION Y
COMUNICACION POPULAR.

Esto es FUNDAMENTAL para:

e Saber como llegarle a las personas.

e Saber como hacer las preguntas.

e Saber cémo recolectar la informacion,
cOmo consignar las respuestas.




RECOLECEIO
DE

Primer Paso:
APLICACION DE INSTRUMENTOS

v'La distribucion del grupo por sectores, cuadras, etc, para las
charlas informales y las encuestas.

v'La asignacion de las personas encargadas de preparar y
ensayar los sociodramas,

titeres, reuniones, etc.
v’ La elaboraciéon y distribucion con anterioridad, las
invitaciones a actividades, de chapolas de motivacion, etc.
v «Saber _cémo_hacer que la gente dé su aporte, no “por salir
del paso”, sino logrado que también se sientan responsables del
asunto porque es de todos y para todos.
4 v 'Saber como consignar las respuestas con
responsabilidad, respeto a lo que diga la gente y seriedad. No
“por cumplir”, “por salir rapido” o “porque ES lo que dice TODO
EL MUNDO”". (Esto es lo que se llama OBJETIVIDAD
CIENTIFICA).
v' Saber desarrollar las técnicas o instrumentos escogidos
con suficiente dominio, claridad y eficacia.

AHORA SI!! Con la MUESTRA, las VARIABLES
y los INSTRUMENTOS BIEN definidos
y elaborados, y con el grupo investigador
y el grupo de colaboradores bien preparados,
se dara paso a la APLICACION DE
LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR
LA INFORMACION.

Pero para esto deberan planear muy bien:

Segundo Paso: )
RECOLECCION Y TABULACION
DE LA INFORMACION

Una vez concluida la aplicacion de los instrumentos a TODA la
A MUESTRA establecida, el grupo reunira TODA ja informacion
(Encuestas, Actas de reuniones, grabaciones de entrevistas,
informes, etc.) para dedicarse a su PROCESAMIENTO. Esto es lo
gue se llama TABULACION:
Clasificacién, conteo y totalizacién de las respuestas segun:

e Temas y Subtemas.

e Tipo de Preguntas.
Esto puede hacerse en formatos limpios de las mismas encuestas
y luego, pasarlos a limpio en CARTELERAS son cuadros o
gréficos que muestran la informacion organizada.




JANALISISH
E NERE A 1A

Primer Paso:

ANALISIS INTERPRETACION

Con base en la exposicion de los resultados obtenidos eh el paso M m
anterior, el grupo coordinador EN LLAVE con el grupo ampliado th (2eq, VewTa AL
de colaboradores, ESTUDIARAN Y: CouuN €4 BAAME

ANALIZARAN DETENIDAMENTE la realidad/ de su barrio o Ve SMIL PaRES

Torhy, Estames

veredas. Para que este analisis e interpretacion sea |
R

REALMENTE FRUCTIFERO y PROFUNDO
se debe confrontar con:

Aportes de asesores e investigadores especializados invitados.

- Informacién de otros documentos (de otras investigaciones
parecidas; datos del gobierno —censos-,

alcaldias, etc.; materiales, folletos, cartillas, sobre el tema,
etc.).

- Opinion personal de TODOS los participantes de la
comunidad.

Sequndo Paso:

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

Con base en el analisis la comunidad debe llegar a definir
las CONCLUSIONES MAS GENERALES DE LA
INVESTIGACION y, al mismo tiempo. LOS
COMPROMISOS COMUNITARIOS CONCRETOS que
esas conclusiones exigen para comenzar a dar solucion a
los problemas encontrados.
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6% ETAPA:

Primer Paso:
ORGANIZACION DE COMITES O GRUPOS

Los COMPROMISOS CONCRETOS definidos
por el grupo investigador deben llevar a la
asignacion de personas y grupos encargados
de comenzar a pensar COMO dar salida a

los diferentes problemas.

Segun los resultados de la investigacion y

el grado de compromiso de las personas y

la comunidad, surgiran, por ejemplo, comités de:

CONBROMISOSECOTUNESS:
SLRNTERERN] BF SHWVREINES

Tercer Paso:
INFORME FINAL A LA COMUNIDAD.

Como el informe realizado ha sido DE LA

COMUNIDAD Y PARA LA COMUNIDAD, el grupo
investigador deber'a buscar una MANERA CREATIVA de
hacer llegar esto a la misma comunidad, para que ella
yconozca los resultados y asi se motive a participar
2% activamente en la solucién de los problemas detectados.

Esto puede hacerlo por ejemplo, por medio de un folleto, una
cartilla, carteleras, murales, audiovisuales, etc.

SI TODOS SOMOS PARTE DEL PROBLEMA
TODOS DEBEMOS SER PARTE DE SU
SOLUCION!!

De la manera como el grupo investigador devuelva esto a
toda su comunidad, dependera el grado de colaboracién y
participacién que ella tendra en la solucion de los problemas.

salud
deportes
educacion
nutricion, Etc.




Sequndo Paso:

ELABORACION DE NUEVOS PLANES Organizadas las personas y/o grupos
DE TRABAJO responsables,

Debemas em-
pezar @ p!anﬂaf

se reuniran entonces para hacer su:

PLAN DE TRABAJO:

- Objetivos. (Largo Plazo)
- Metas. (Corto plazo)

krp puevo CoMIEE?

RECURSOQOS:

RECURSOS NECESARIOS
POSIBLES APOYOS
(Econdmicos y Profesionales)
- TAREAS ESPECIFICAS
- RESPONSABLES.
- CANTIDAD DE TIEMPO.
(Cronograma)

Todo esto para poder responder de forma mas organizada y
efectiva a su compromiso adquirido con la comunidad, y para
caminar como COMUNIDAD UNIDA, ACTIVA Y CRITICA hacia
la solucion de sus problemas y necesidades, es decir, hacia su
PROGRESO Y REALIZACION como personas dignas en
JUSTICIA'Y FRATERNIDAD.
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