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INTRODUCCION

La Guia de diagnéstico es un instrumento de ayuda para recoger
informacion detdlada de la situacién econdémica, educativay de
salud de la comunidad, tanto de manera general como especifica.

Con la findidad de facilitar la recoleccion de informacion, esta
Guia de diagnostico es lo més detdlada posible, pues de esta
manera permitira contar con elementos para conocer mgjor tanto a
la comunidad como a su poblacién.

Conocer megior a la comunidad significa estar informado de sus
recursos (humanos y materiales) y posibilidades, asi como de sus
problemas.

Esta informacién es muy importante para quienes trabgjamos
en salud nental infantil, pues de esa manera podemos intervenir
para apoyar y mejorar la situacion de los nifios afectados por la
violencia en nues-
tra. comunidad.

La presente Guia de diagndstico tendra caracter experimental, pues es muy importante
vdidarla, aplicandola para saber si es fécil de mangjar, de interpretar. Con las observaciones
que realicen los equipos y grupos de trabajo se harén las correcciones necesarias para mejo-
rarla.

Las respuestas a las preguntas de la Guia de diagndstico
pueden encontrarse en diversas fuentes de informacion de la
misma comunidad: € registro comunal, |as fichas de matriculade la
escuela, € registro de salud de la posta médica, entre otras.




Esperamos que pongan la debida atencion para trabgar la Guia de diagnostico, pues

€S un instrumento basico para poder planificar nuestro trabgjo tanto cotidiano como a
futuro.

Gracias por su colaboracion en nombre de nuestros nifios y jovenes de la comunidad,
por quienes estarnos emprendiendo este trabgjo.
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Fechas de aplicacién de la Guia de diagndstico:

Para aplicar la Guia se usaron las siguientes fuertes de datos:

|. Datos del promotor.

1. Nombre:
2. Edad:

3. Direccion de su casa:

4. Direccion de su trabgjo:

5. Tipo de trabgjo que rediza:



Caracteris-
ticasdela
Zzonade
trabgo

1. Fecha de creacion del distrito, comunidad,
pueblo joven, asentamiento humano.

2. Numero de familias que viven en la comuni
dad.

3. NUmero de familias que atiende € promotor.

4, En los arededores de la comunidad donde se
trabaja, ¢hay pueblos jovenes o asentamientos
humanos?
¢Cuantos?

5. ¢Cuando se establecieron los nuevos asenta-
mientos humanos?

6. ¢Cud eslaprocedencia de las familias que vi
ven en |os nuevos asentamientos humanos?

7. Paraubicar y conocer mejor la zona de trabgo,
en la pagina siguiente dibuja un croquis 0 mapa
escribiendo € nombre de las calles y avenidas.

8. En @ mapa o croquis indica también la ubicacion de las
siguientes ingtituciones:
Casa donde vive € promotor.
Posta médica o botiquin comunal
La escuela de educacion primaria.
El programa de educacion inicial.
El programa de educacion de adultos.
Club de madres.
Comité del Vaso de Leche.
Comedor popular.
Comisaria o puesto policial
Registro.
Concegjo.
Puerto.
Mercado.
Otros lugares o instituciones que existen en € lugar.
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Mapa o croguis de tu zona de trabajo
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Caracteris-
ticasdelas 1. ¢Dequé materia estan construidas las vivien
. das?
viviendas a Ladrillo
de lacomu- b. Estera
nidad c. Adobe
d. Egterad/ ladrillo
e. Concreto
f. Adobe/esteras
g. Madera
h. Hojas de pama
i. Pona
j. Otros
2. Servicios con los que cuentan las viviendas.
a Agua
b. Agua, desagiie
c. Agua-desagiie, luz
d. Slo
e Luz
f. Agua de acequias
g. Aguade pilon
h. Compra agua
i. Aguaderio
j. Agua de pozo
k. Agua de puquio

3. Lacomunidad o zona de trabgjo cuenta con los
siguientes lugares de recreacion (especificar la

cantidad):

Campos deportivos Locdesde
peliculas en
video

Cine

Teatro Ingtitutos

de educacion
superior

Juegos de video Otros




1. ¢(Cuales son las organizaciones de la comuni- Organiza-

? .
ded cionesdela
comunidad

2. ¢Desde qué fecha funcionan?

3. ¢Cudantas personas o familias las conforman?

4. ¢Con qué frecuencia se relinen los miembros de
la organizacion?

5. ¢Qué acciones realizan las organizaciones?




Datosdela
Poblacién 1. Lacomunidad o zona de trabgjo esta conformada
por personas de las siguientes edades:
Nifios de 0 a 6 fios.
Nifios de 7 a 13 afios.
Nifios de 14 a 18 afios.
Jovenes de 19 a 25 afios.
Adultos de 26 a 50 afos.
Mayores de 51 a mas afnos.

2. La poblacién estd compuesta por (especificar la
cantidad):
Hombres Mujeres

3. Los varones redlizan, principal mente, las siguientes
actividades laborales (especificar la cantidad):

Agricultura Comercio propio
Ganaderia Trabagjan en fabricas
Pesca Trabgjan en talleres
Caza Empleados

Crianzade animaes Extraccion de madera

Otras (especificar)

4. Las mujeres redizan, principamente, las siguientes
actividades laborales (especificar la cantidad):

Actividades domésticas En comedores

en su casa populares
Actividades domésticas Trabgjan en talleres
en otras casas

En clubes de madres Trabagjan en fébricas
Actividades agricolas Otras

5. Los nifios de la comunidad redizan las siguientes
actividades:

Estudios escolares Actividades
recreativas /juegos

Actividades agricolas  Deportes

Cuidar ganado Comercio

Otras

Estos datos |os pueden conseguir con ladirigencia
comunal, posta médica o centro de salud.



1. Enlacomunidad se cuenta con especificar la
cantidad):

Posta médica Botiquin comunal
Hospitales Consultorios médicos
privedos

2. ¢Cudles son las enfermedades mas comunes que se
presentan en la comunidad? (indicar orden de prioridad
del 14d 5):

Enfermedades infecciosas (sarampion, rubiola,
paperas, hepatitis, fiebre tifoidea, maaria)
Enfermedades respiratorias

Enfermedades digestivas (diarreas, infecciones
intestinales, parasitoss)

Enfermedades de la pidl

Tuberculosis

Otras

3. Cuando los nifios se enferman, la familia recurre &
a. Lapostamédica
b. Un médico particular
c. Al promotor de salud
d. Otros (especificar)

4. ¢Cudles son las causas mas comunes de muerte en
tre los nifios de la comunidad?

a. Enfermedades respiratorias

b. Enfermedades digestivas-diarreas

c. Accidentes

d. Otras (especificar)

5. ¢Hay campafias de vacunacion en la comunidad?

s (ONo

Datos
sobre la
salud dela
comunidad
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Datos sobre la
educacion en la
comunidad

1. ¢Con cuantas escuelas cuenta la comunidad?

Programas de educacion inicial (PRONCIEL)
Centros de educacion inicia

Escuelas de educacién primaria

Escuelas de educacion secundaria
Programas de educacion de adultos

Otras (especificar)

2. Enedeano, ¢hay casos de nifios que no se matricu-
laron en la escuela? (especificar cantidad)

En PRONCIE1

En educacion inicia

En educacién primaria
En educacion secundaria
Otros (especificar)

3. ¢Cudles son las causas més comunes por las que los
nifios no van ala escuela?

a)
b)
c)

4. ;Cuantos nifios repitieron de afio? (especificar can

tidd)

Educacion primaria (cuaquier grado)
Educacién secundaria (cualquier grado)

5. ¢Qué preparacion tienen los maestros que trabajan
en la zona? (especificar cantidad)

Maestros titulados

Maestros sin titulo

Maestros que se encuentran en capacitacion
(educacion a distancia)



6.Los nifios de la comunidad asisten a especificar cantidad): Datos sobre

Escuelas de la comunidad la educaci OI’?
Escuelas de otras comunidades en lacomunidad
7.¢Los nifios de la comunidad presentan problemas
de conducta? (especificar |os méas comunes)

Son agresivos entre los
Se escapan de la escuela
Roban

Se drogan

Otros

8. Enlaescuda, los nifios presentan problemas de
conducta como:

Agresividad entre ellos

No respetan las normas de la escuela

No lesinteresa estudiar

No participan de |as actividades escolares
Son muy timidos

9. ¢Hay enlacomunidad algun tipo de organizacion
infantil o de adolescentes? ¢Cuales? (indicar la car+
tidad de organizaciones)

Boy Scouts
Equipos de futbol
Equipos de voley
Grupos parroquiaes
Grupos de danza
Grupos de musica
Grupos de teatro
Indicar otras




Datos Sobre |a 10. Si existen grupos de nifios y/o adolescentes, ¢,qué cantidad
de nifios participan en ellos?

educacion en la Boy Scouts
comunidad Equipos de fatbol
Equipos de voley
Grupos parroquiales
Otros

11. ¢ Cudles crees ti que son los principales problemas que
hay en tu comunidad?

12. ¢ Cuadles crees tu que son las causas de estos problemas?

13. Comentarios (Seria importante conocer tus apreciaciones
sobre lo observado en tu comunidad o zona de trabajo, asi
como las explicaciones que pueden avudar a entender mejor a
la comunidad)
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