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l. Infroducciéon

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) tiene el mandato de proporcionar proteccion
internacional a las personas de su competencia y de procurar
soluciones duraderas para sus problemas. Por ello, el ACNUR, junto
con los Estados, comparte la responsabilidad de asegurar que las
personas refugiadas estén protegidas contra la violencia basada
en género (VBG). Adicionalmente, el ACNUR, como agencia de
Naciones Unidas, estd profundamente comprometido con la
integracién de un enfoque diferenciado y una perspectiva de
equidad de género en todos sus programas, con énfasis especial
en el empoderamiento de las mujeres y ninas.

La VBG es un problema que acecha a todas las comunidades
del mundo, afectando en su mayoria a mujeres, adolescentes,
ninas y ninos. Por su condicién como personas refugiadas,
las mujeres y ninas refugiadas son especialmente vulnerables
a sufrir VBG durante el ciclo de refugio (en el pais de origen,
durante la huida, en el pais de asilo y en el retorno). Por ende,
la prevencidon y respuesta efectiva y proporcionada a la VBG
en confra de personas refugiadas, especialmente mujeres,
ninas y ninos son prioridades de primer orden para el ACNUR vy
sus socios implementadores.

Desde 1995, cuando el ACNUR publicé por primera vez el
documento “Violencia Sexual contra las Personas Refugiadas:
Guia para la Prevencion y Respuesta”, era evidente que la
magnitud de la problemdtica de la violencia en la experiencia de
refugio requeria de medidas especificas adaptadas ala condicion
especial de la poblacion meta. En el 2001, mediante un proceso
consultivo y evaluativo entre el ACNUR, otras agencias de Naciones
Unidas, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y
personas refugiadas a nivel mundial, se definieron pautas claras
para el fortalecimiento de la respuesta institucional con respecto a
la prevencion y respuesta de la VBG. Uno de los principios rectores
del trabajo del ACNUR en la respuesta a la VBG a nivel mundial es
la articulacién interagencial y multisectorial con la sociedad civil e
instituciones publicas existentes.

Este programa de atencion integral para personas refugiadas
afectadas por la VBG fue desarrollado por medio de un
proceso de reflexidon conjunto entre el ACNUR Costa Rica vy su
socio implementador, la Asociacion de Consultores y Asesores
Internacionales (ACAI) con la asesoria de la Asociaciéon Armonie,




una organizacion no-gubernamental con amplia experiencia
en el fortalecimiento de la respuesta institucional a la violencia
basada en género. Por medio de la implementacién de este
programa, el ACNUR Costa Rica confirma su compromiso con
el fortalecimiento del sistema nacional de proteccion contra la
VBG, siendo un eje central de este programa la articulacion de la
operacion de ACNUR Costa Rica con las instituciones publicas y
la sociedad civil costarricense, ambas con una larga frayectoriay
amplia experiencia acumulada en el tfema. Asimismo, el programa
de atencién integral se basa en las experiencias y conocimientos
nacionales y regionales, evitando la creaciéon de mecanismos
paralelos para personas refugiadas.

El programa de atencién integral para personas refugiadas
afectadas por la VBG se sistematiza en tres instrumentos: 1) el
Modelo de Atencidn, 2) el Protocolo de Atenciény Procedimientos,
y 3) la Guia de Respuesta Legal en Costa Rica a la Violencia
Basada en Género. El modelo de atencion expone el marco
conceptual y estratégico para el abordaje de la problemdtica.
El protocolo de atencidn y procedimientos ofrece herramientas
prdcticas y pautas especificas para el abordaje de la VBG con
mujeres refugiadas.

Ademds, la Guia de la respuesta legal en Costa Rica a las
situaciones de VBG, sistematiza la normativa nacional vigente en
torno a la defensa de los derechos violentados.

Adicionalmente, elprotocolo contienelineamientosy herramientas
Utiles para orientar a cualquier persona prestadora de servicios a
mujeres afectadas por la VBG.

Asi mismo, el ACNUR Costa Rica y la ACAI se unen a la lucha
nacional e internacional contra la VBG e invitan a las instituciones
publicasy ala sociedad civil costarricense a unirse ala proteccion
de las personas refugiadas.

Tt %ﬁew/%ﬁ%wm

Jozef Merkx, Representante Gloria Maklouf, Directora
ACNUR, Costa Rica ACAI
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Il. Acerca de las sesiones

Los Grupos de Apoyo para Mujeres Afectadas por Violencia:
Manual de Agendas para el trabajo grupal, surgen como una
propuesta metodoldgica, que se ha desarrollado en la Casa de
Derechos de la Municipalidad de Desamparados y la Asociacion
de Consultores y Asesores Internacionales (ACAI), con el fin de
dar respuesta a la violencia basada en género, especificamente
a la manifestaciéon de la violencia intrafamiliar.

Para talfin, los objetivos fundamentales que perseguimos alcanzar
con la presente propuesta son:

Q) Brindar un espacio a las mujeres victimas o sobrevivientes
de violencia intrafamiliar para la resignificacion de la experiencia
de abuso y violacién de derechos humanos vividas.

b) Contribuir por medio de informacién cientifica, veraz,
loica y actuadlizada a la desmitificacién de los argumentos
morales y religiosos existentes en el imaginario social de las
personas con respecto a la violencia doméstica.

c) Impulsar la creacién de una red de mujeres solidarias
que pueda contribuir con la respuesta social y comunitaria que
debe darse a las situaciones de violencia basada en género
detectadas en su comunidad.

Es asi como dicha propuesta de trabajo se construye desde el
marco de “grupos de apoyo estructurados de corto plazo”, en
donde se utiliza la metodologia de taller, partiendo de un enfoque
de construccién interactiva o participativa del conocimiento para
el desarrollo del mismo. Enfoque mediante el cual pretendemos,
a través de diversas actividades, promover en las personas
participantes el didlogo, la reflexion y el andlisis, en torno a la
violencia infrafamiliar.




Todo ello, mediante el debate interactivo que surge como
resultado de la implementacién de acciones que permitan el
intercambio colectivo entre las experiencias y conocimientos
previos de las personas participantes, asi como los nuevos
conocimientos tfransmitidos por las personas facilitadoras del taller.

Aspectos generales para su aplicacion:

Antes del desarrollo de la propuesta metodoldgica, esimportante
gue tengamos presente que:

a) El presente manual de trabagjo estd construido de manera
tal que, para su aplicacién, se requiere del trabajo conjunto de
dos facilitadoras, en donde cada una de ellas tendrd, bajo su
responsabilidad,laejecuciéndetemasespecificosylacolaboraciéon
logistica en los temas desarrollados por la otra facilitadora.

b) Este manual estd construido para ser desarrollado con una
poblacidén minima de diez personas y una mdxima de 20 personas.

C) Este manual estd elaborado con la suficiente flexibilidad
como para que las actividades propuestas en el taller, puedan
ser transformadas, dependiendo de las necesidades del grupo
de personas que participan del mismo.

d) Todas las actividades del taller estdn disenadas partiendo
de un enfoque participativo e interactivo, de manera tal que
las personas que facilitan el taller deben de promover en todo
momento el didlogo vy la discusion grupal.

e) Este tallerincorpora los contenidos tedricos y la descripcion
de las actividades prdcticas sugeridas, que deben de ser del
conocimiento y dominio de las personas facilifadoras para
transmitir la informacién y generar la discusion.

f) Los contenidos tedricos poseen informacién veraz,
cientifica, actualizada y laica sobre el tema.

g) Contiene un desarrollo de las actividades prdcticas, que
pueden ser utilizadas para el trabajo con mujeres de distintos
rangos de edades.




lll. Principios Orientadores

En este sentfido, en los servicios que se brindan, las personas
facilitadoras deben tener presente’:

1. Las dificiles y diversas experiencias de violencia vy
migracion que las personas pueden haber vivido, las coloca en
una situaciéon de mayor desventaja, exclusion y vulnerabilidad.
Por ello, nunca se debe de tomar ventaja de estas situaciones
para manipular, extorsionar o coaccionar a las mismas para que
realicen cualquier tipo de conductas o acciones que vayan en
menoscabo de su dignidad humana. Asimismo, se deberdn de
abstener de realizar abusos de poder e influencias negativas
sobre |la vida y el bienestar de las personas.

2. Se debe recordar que las personas afectadas son sujetas
activas en la construccion de su propio proyecto de vida. Por ello,
todas las actividades que se ejecuten deben de contar con la
participacion y consentimiento de las mismas.

3. Todas las personas deben de ser ftratadas con
imparcialidad y respeto. Por ello, quedan prohibidas cualquier
tipo de prdcticas excluyentes, discriminatorias y fébicas (ya sea
por nacionalidad, género, condicidn econémica, etnia, edad,
orientacion sexual, entre otras).

4, La relacion entre la persona facilitadora y las usuarias
es estrictamente profesional. Por ello, las primeras deben de
abstenerse en todo momento de iniciar o consentir prdcticas
erotico-afectivo-sexuales con las segundas.

5. Es importante reconocer que, dentro de las diferentes
poblaciones que ingresan al grupo, existe una gran pluralidad
de vivencias, personalidades, necesidades, visiones de
mundo entre otros.

6. Dadas las dificiles y diversas experiencias de violencia
y migracion que atentan contra la seguridad de las personas
usuarias de estos servicios, se debe velar por la confidencialidad
de la informaciéon, que las mismas suministren.

'Adaptacién del Coddigo de Conducta del ACNUR, en: ACNUR (2003) “Violencia sexual y por motivos de género en contra de
personas refugiadas, retornadas y desplazadas internas: Guia para la Prevencidon y Respuesta”




7. En aras de la protecciéon de y el respeto por la dignidad
y confidencialidad de las personas que asisten al grupo de
apoyo, la informacién suministrada nunca serd utilizada como
objeto de burla, humillaciéon, sarcasmo o mofa entre el personal
que presta los servicios.

8. Es deber de las personas proveedoras de servicios cumplir
con las indicaciones consignadas para contribuir a y fomentar la
seguridad propia de las personas usuarias de |os servicios.




IV. Estructura de las sesiones de trabajo

Con el fin de dar respuesta a la violencia basada en género
(especificamente a la manifestacion de la violencia intrafamiliar)
y de propiciar un espacio de encuentro y reflexion grupal,
que permita a mujeres victimas o sobrevivientes de violencia
infrafamiliar resignificar la experiencia de abuso y violacion
de derechos humanos, se propone desarrollar las siguientes
tematicas:

TEMA 1: Apertura, unidon y acuerdos minimos pararelacionarnos
TEMA 2: Tipos de violencia

TEMA 3: Construccién de la identidad de género

TEMA 4: Mitos y realidades en torno a la violencia

TEMA 5: Ciclo de la violencia

TEMA 6: Impacto de la violencia en la vida de las mujeres
TEMA 7: Duelo por pérdida de la relacion de pareja

TEMA 8: Sexualidad: derechos sexuales y reproductivos
TEMA 9: Construccidn de redes de apoyo

TEMA 10: Estrategias de sobrevivencia frente a la violencia
TEMA 11: Administracién de recursos econdmicos

TEMA 12: Evaluaciéon y cierre

Para el abordaje de cada una de estas temdticas, el presente
manual desarrolla informacién referente a:

e Descripcidn de las actividades sugeridas para abordar
las tematicas.

e Contenidos tedricos minimos que deben quedar claros
durante el desarrollo de cada uno de los talleres.

e Preguntas generadoras de discusion que pueden ser sugeridas
por la facilitadora durante el taller, en aras de promover el
debate y la discusion.




TEMA 1: Apertura, unidon y acuerdos minimos para relacionarnos

o

Objetivo de trabajar el tema:

Generar las condiciones necesarias para propiciar un clima
de confianza y empatia entre las personas participantes al
Grupo de Apoyo.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “Buscando pareja” (20 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- Las facilitadoras previomente anotardn en fichas de
colores los nombres de animales. Teniendo presente el anotarlos
por partida doble (parejas).

- Posteriormente se les solicita a las participantes que se
cologuen formando un circulo alrededor del espacio en donde
se desarrolla la reunion.

- Seguidamente se colocan las fichas de colores en el centro
del saldon, y se le solicita a cada una de ella que sin hablar se
acerquen y recojan uno de los papeles.

- Una vez readlizada esta accion, la facilitadora dard la
siguiente consigna: “Cada una en sus papeles tiene anotado el
nombre de un animal, ahora se trata de que busquen a su pareja,
pero para ello, solo pueden hacer el sonido que hace el animal
que les tocd”.

- Cuando todas las participantes han encontrado su pareja,
las facilitadora dard la siguiente consigna: “Ahora daré un tiempo
de 5 minutos para que cada una de las parejas se presente
diciendo algunas cosas importantes como: el nombre, la edad,
numero de hijos, dénde vive, qué le gusta hacer en su tiempo
libre, etc.”.




- Finalmente, se deja un espacio de 5 min. para que cada
una de las participantes se presente en plenaria

ACTIVIDAD: “Arbol de expectativas” (20 minutos)

OBIJETIVOS: Conocer las expectativas personales de las
participantes en torno al grupo de apoyo.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previomente habrd elaborado un
semdforo a base de cartulinas de colores y papel peridédico
blanco. Asi mismo, habrd elaborado pequenos semdforos en
hojas tamano carta.

- Seguidamente, la facilitadora dividird el grupo en cuatro
subgrupos, y dard la siguiente consigna: “Cada grupo tiene que
llenar el semdaforo, para ellos discutirdn en torno a las cosas que
ustedes quisieran o Nno que sucedan en este espacio. Para ello,
cada grupo deberd anotar a la par de la figura verde aquellas
sifuaciones con las cuales se sentirian comodas en el taller, a la
par de la figura roja las situaciones con las que no se sentirian
comodas, y a la par de la figura amarilla aquellas cosas que no
nos gustan, pero que podriamos tolerar”.

- Finalmente, se le pide a cada grupo que exponga lo
discutido por su subgrupo en plenaria, y se van consensuando en
el semdaforo grande las reglas del espacio.

NOTA: La facilitadora deberd asegurarse que dentro de la figura verde queden
sifuaciones como la escucha, el respeto, la confidencialidad, y en la figura roja,
sifuaciones como la violencia, el irrespeto, las burlas, y para ello, la facilitadora
podrd sugerirlas. Posterior a la reflexion grupal, la facilitadora colocard el
semdforo en un lugar que sea visible durante todo el taller

ACTIVIDAD: “El semdforo™ (30 minutos)

OBJETIVOS: Construir de manera colectiva con las participantes
las reglas de convivencia grupal.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previamente habrd elaborado un
semdforo a base de cartulinas de colores y papel periddico
blanco. Asimismo, habrd elaborado pequenos semdforos en
hojas tamano carta.

- Seguidamente, la facilitadora dividird el grupo en cuatro
subgrupos, y dard la siguiente consigna: “Cada grupo tiene que
llenar el semdforo, para ellos discutirdn en torno a las cosas que
ustedes quisieran o no que sucedan en este espacio. Para ello,
cada grupo deberd anotar a la par de la figura verde aquellas
situaciones con las cuales se sentirian codmodas en el taller, a la
par de la figura roja las situaciones con las que no se sentirian
coémodas, y a la par de la figura amarilla aquellas cosas que no
nos gustan pero que podriamos tolerar”

- Finalmente, se le pide a cada grupo que exponga lo
discutido por su subgrupo en plenaria, y se van consensuando en
el semdaforo grande las reglas del espacio.

NOTA: La facilitadora deberd asegurarse que, dentro de la figura verde
queden situaciones como la escucha, el respeto, la confidencialidad, y en la
figura roja situaciones como la violencia, el irespeto, las burlas etc. y para ello;
la facilitadora podrd sugerirlas, - posterior a la reflexion grupal, la facilitadora
colocard el semdforo en un lugar que sea visible durante todo el taller

ACTIVIDAD: “El nudo humano” (20 minutos)

OBIJETIVOS: Propiciar un ambiente de unidén grupal entre las
participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard alas personas participantes que se
tomen de las manos, y dard la siguiente consigna: “La actividad se
trata de que no se suelten de las manos, ahora yo voy a ir pasando
enfre ustedes y los voy a ir enredando, no se suelten”.

- Seguidamente, la facilitadora dard la siguiente consigna:
“Muy bien, ahora se trata de que ustedes deben desenredarse, pero
para hacerlo no pueden soltarse de las manos, sélo pueden hablar”.

©,



- Una vez finalizada esta accidn, la facilitadora llevard a
cabo una reflexién en torno a la complejidad del problema de la
violencia, a la forma en cémo ésta involucra a otras personas, y
la importancia de la construccién de redes de amigos y amigas
para la ruptura de las situaciones de violencia.

ACTIVIDAD: “Lectura Dirigida” (10 minutos)

OBIJETIVOS: Brindar una reflexion final en torno a la temdatica a ser
abordada en el transcurso de los espacios grupales.

PROCEDIMIENTO

- La facilitadora previamente habrd escogido una lectura
para ser leida en la sesion.

- La facilitadora leerd el material escogido, y abrirdn un
espacio de reflexion grupal.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.

PROCEDIMIENTO:

- Este primer refrigerio lo ofrecerd la Casa de Derechos de la
Municipalidad de Desamparados o el ACAI.

- Posteriormente se le hablard a las participantes acerca de
la importancia del poder compartir con todas las cosas que nos
gustan y que, por ello, es importante que en cada una de las
sesiones, Nos podamos organizar para que cada una traiga algo
pequeno para compartir.

- Finalmente, selesindica que todas sabemos que cualquiera
puede tener una dificulfad econdmica en cualguier momento, y
que ello no es motivo de verglenza, ni pena, y que cuando esto
ocurra, es importante recordar no faltar al grupo por no poder
traer algo para compartir.




TEMA 2: Tipos de Violencia

o

Objetivo de trabajar el tema:

Brindar informacioén en torno a las principales manifestaciones de
la violencia doméstica.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio™” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, ftomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...".

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusidn mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: sComo se sintieron con el
ejercicio? zPudimos hacerlo? 3sQué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Lectura reflexiva “Bambu japonés” (20 minutos)

OBIJETIVOS: Brindar una reflexion en torno a la temdtica a ser
abordada en el franscurso de los espacios grupales.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes que
se cologuen en circulo, y dard a cada una de ella una fotocopia
de la lectura reflexiva.

- Seguidamente preguntardssialguna de ella quiere encargarse
de la lectura del documento, y abrird un espacio para hacerlo.

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion
grupal en torno a cémo se han sentido durante la semana, y dard
un espacio para que las participantes que lo deseen compartan
suUs experiencias y sentimientos.

ACTIVIDAD: Trabajo en subgrupos (20 minutos)

OBJETIVOS: Brindar informacion acerca de las principales
manifestaciones de la violencia doméstica.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previaomente habrd elaborado cuatro
historias que contemplen las principales manifestaciones de la
violencia intrafamiliar, y una hoja de trabajo que contendrd las
siguientes preguntas: sEn la historia que se relata existe algun tipo
de violencia? 3Cudl es? 3Como se manifiesta? gExiste peligro?
2Quienes corren peligro?

- Seguidamente, la facilitadora le pedird a las participantes
que se dividan en cuatro subgrupos de trabajo, y a cada uno de
ellos se le brindardn las historias elaboradas y las hojas de trabajo.

- Posteriormente, la facilitadora dardlasiguiente consigna: *A cada
grupo le focd una historia y una hoja de trabaijo, la actividad consiste en
que por 10 minutos cada grupo va a leer su historia, y va a discutir, analiza
y contestar las preguntas que vienen en su hoja de trabajo”.

- Finalmente, la facilitadora pedird a cada uno de los grupos
que expongan en plenaria, lo discutido y anotado en las hojas
de trabajo. Durante cada una de las exposiciones, la facilitadora
abrird un espacio de preguntas y reflexion grupal.




ACTIVIDAD: Exposicion magistral (20 minutos)

OBJETIVOS: Brindar informacion general en torno a la violencia,
manifestaciones y principales indicadores.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previamente habrd anotado en pequenos
papelitos de colores los principales indicadores de ocurrencia de
cada uno de los principales tipos de violencia. Habrd depositado
los mismos en una caja de colores.

- La facilitadora llevard a cabo una exposicion magistral
acerca de la definicién de la violencia doméstica, asicomo de la
definicion de cada una de las manifestaciones de violencia, que
estdan tipificadas en la Ley contra la Violencia Doméstica.

- Seguidamente, la facilitadora colocard en la pared cuatro
papelégrafos, y cada uno estard rotulado con las principales
manifestaciones de la violencia.

- Posteriormente, la facilitadora dard la siguiente consigna:
“Cada una de ustedes deberd tomar un papel que deberad leerlo
en voz baja. Una vez que todas tengan un papel, cada una va
a leer la frase que le tocd y va a fratar de ubicar ese papel en el
tipo de violencia al que corresponde”.

- Una vez finalizada la actividad, se habla de los indicadores
de las manifestaciones de la violencia.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.




Marco tedrico referencial:

Indicadores de ocurrencia de la violencia:

sSientes que tu pareja constantemente te controla?

sTe acusa constantemente de ser infiel o de que te gustan o
atraen otros hombres o mujeres?

sEn algun momento del tiempo de relacion con él, has dejado
de tener contacto con amigas, amigos o familiares, porque él te
lo haya solicitado o porque te haya hablado mal de ellas y ellos?

3En la actualidad, fienes dificultades para hacer nuevos
amigos y amigas a causa de los celos e incomodidades de él2

sElno te deja trabajar o se molesta cada vez que le comunicas
que quieres hacerlo?

sEl frecuentemente se enoja y te hace sentir mal porque tU
trabajas? zAlguna vez has dejado o has pensado en dejar el
trabajo por esta situacion?

sCuando llegas mds tarde de lo normal del trabagjo, él
frecuentemente se enoja y te hace sentir mal?

3Se burla o habla mal de fi con otras personas?
2Se burla o habla mal de fi en pUblico?

sSe molesta cada vez que tU le pides dinero para hacer los
pagos de la casa o para comprar tus articulos personales?

sConstantemente te dice qué debes decir, codmo debes
comportarte o como debes vestirte?

3Tu companero tiene cambios de humore
3Tu companero a menudo consume alcohol o drogas?2

sAlguna vez, tu companero te ha golpeado (con la mano u
objetos) y luego se ha disculpado o te ha regalado cosas?




sFrecuentemente tu companero te dice: “Si no eres miaq,
no vas a ser de nadie mds”; o: “Primero te mato, antes de
dejarte ir con otro”e

sAlguna vez tu companero ha amenazado con matarse si fu
lo dejas?e

sAlguna vez tu companero en medio de una discusion o
posterior a ella ha destruido pertenencias fuyas?

Si eres extranjera: sAlguna vez, tu companero ha amenazado
con quitarte el refugio o denunciarte a migracion si lo dejas?

sAlguna vez tu companero ha amenazado con quitarte los
NiINOs O NiNas si lo dejas?

sAlguna vez tu companero te ha forzado a tener relaciones
sexuales con él, a cambio de que él cumpla con sus
responsabilidades en la casa (como darte el dinero para la
comida)?

sAlguna vez él te ha hecho sentir sucia o mal durante el acto
sexual?

sAlguna vez €l te ha obligado a tener relaciones sexuales
cuando tU no querias?e

sAlguna vez durante una discusidon con tu companero has
tenido que pedir auxilio a un vecino o vecina o a la policia?

sAlguna vez €l te ha obligado a tener relaciones sexuales con
ofras personase

sAlguna vez durante el acto sexual él te ha dicho cosas que
te hacen sentir male

sAlguna vez él te ha amenazado con quitarte la casa si lo
hechas de la casa?

sTiene élla casa, el carro o cualquier otfra propiedad a nombre
de su mamad, hermano u otro pariente cercano?




» Tiene éllacasa, el carro o cualquier otra propiedad a nombre
de una sociedad andnima?

* sAlguna vez tu companero ha amenazado con quemarte la
casa silo dejas?

*  3Algunaveztu companero te ha empujado, mordido o jalado
el pelo? ?

Materiales:
Historia 1

Catalina es una joven refugiada de veintiun anos, que comenzd
una relacidén amorosa con Emanuel, hace ya cuatro anos. Si
bien nunca tuvieron problemas durante el primer ano, en el
gue estuvieron juntos, su novio la comenzd a celar cuando ella
entré a la universidad, sobre todo cuando tenia que quedarse
hasta tarde haciendo trabajos en casa de sus companeras. Al
principio, ella lo tomd como algo normal, como una muestra
de carino. Sin embargo, con el tiempo, el comportamiento de
Emanuel comenzé a preocuparla, ya que la empezd a seguir
a la universidad, y asi, amenazaba a sus amigos, la llamaba al
menos cada media hora preguntdndole qué hacia y con quién
estaba, la obligd a matricular menos cursos para que pasara mas
tiempo con él. En todo este proceso, él se volvia mds violento,
mds controlador, comenzd a gritarle y hasta le decia con qué
ropa podia salir y con cudl no, hasta ha bajado el rendimiento
académico, porque a él no le gusta que se quede a dormir en
Ccasas ajenas, aungue sead para estudiar. Ademds, se enoja si no
pasan mucho tiempo juntos.

Historia 2

Maria, una mujer de cuarenta y cinco anos de edad, que fue
refugiada y reside actualmente en Costa Rica, fiene tres hijos
pequenos y vive con su esposo. Aungue en su noviazgo él nunca
se mostrd violento, cuando se casaron comenzd a golpearla casi
adiario, y ademds de eso, sus golpes iban acompanados de todo
tipo de insultos. Ella quiere dejar a su esposo, sobre todo desde
el dia en que su hijo mayor la defendi® de su marido, y este lo
golped hasta dejarlo inconsciente. Sin embargo, Maria dice que

2Adaptado del documento de UNIFEM (2004) “Violencia en el Hogar y Agresiones Sexuales: 3Qué hago?, sA quién llamo?2”




no puede dejar a su esposo, porque no tendria cdmo sobrevivir.
Por el bien de sus hijos, siente que no tiene ofra opcidén mds que
soportar las agresiones de quien fuera en algun momento “el
amor de su vida".

Historia 3

Luisa, una mujer nacional de 35 anos de edad, no sufre agresiones
de su pareja, pero Ultimamente se ha sentido muy mal, porque
en su trabajo no le dan el crédito de los proyectos que realiza.
Aunque en las reuniones ella aporta la mayoria de las ideas a
la firma, al final le dan los créditos a sus companeros hombres,
que son mayoria. El dia que ella fue a reclamarle a su jefe, este
la hizo sentirse inUtil y hasta tonta, porque le gritd vy le dijo que si
ella se vistiera mds decorosamente, tal vez su cerebro funcionaria
mejor y la tomarian mds en serio. Un companero de trabajo la
encontré desconsolada, llorando en la sala de fotocopiado, y
tratando de consolarla intentd besar a Luisa. Ella no lo permitid y
el hombre le dijo que eso le iba a traer graves consecuencias en
su desempeno laboral.

Historia 4

Sofia es una adolescente solicitante de asilo, de catorce anos
de edad, que siempre ha tenido buenas relaciones con su
familia. Sin embargo, en el momento en que un companero de
colegio comienza a cortejarla, su padre se vuelve sumamente
controlador. Comienza a ir a dejarla y recogerla al colegio todos
los dias, le prohibe siquiera ir sola a la pulperia. Ademds, se ha
vuelto sumamente violento con ella, cada dia la obliga con
mayor violencia a cumplir labores hogarenas y le recalca que las
mujeres no tienen por qué andar enla calle, ya que nacieron para
vivir metidas en la casa. Ella se encuentra muy triste y asustada,
sobre todo porque dice que no ha hecho nada malo, aunque
pareciera que es culpable del comportamiento de su padre, el
cual ha llegado al extremo de revisarle el cuello, laropay el busto
cada dia que llega a la casa del colegio, con tal de buscar un
posible rastro de contacto con chicos.




HOJAS DE TRABAJO

sEn la historia que se relata, existe algun tipo de violencia?

2Cudl?

5COmo se manifiesta?

sExiste peligroe

s Quiénes corren peligro?




TEMA 3: Construcciéon de la identidad de género

o

Objetivo de trabajar el tema:

Brindar informacién acerca del proceso social de construccion
de la feminidad y masculinidad.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dardn
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tfratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos,
vamos a fratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de ftres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusidn mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 3COmo se sinfieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: “Lluvia de ideas” (20 minutos)

OBIJETIVOS: Consensuar una definicion acerca de lo que
es sexo y género.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previamente anota y coloca sobre la pared
dos papelégrafos con las palabras: sexo y género.

- Seguidamente, la facilitadora les solicitard a cada una de
las participantes que den una definicidon de las palabras anotadas.

- Posterior a ello, la facilitadora explica la diferencia entre
ambos conceptos, enfatizando el hecho de que el género es una
construccion social, y no un hecho bioldgico.

ACTIVIDAD: Trabajo en subgrupos (40 minutos)

OBJETIVOS: Brindar informacién acerca de los principales
mecanismos de socializacidon presentes en nuestra cultura.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previamente anota y coloca sobre papeles de
colores las palabras: escuela, familia, iglesia y amigas (0s).

- Seguidamente, la facilitadora divide el grupo en cuatro
subgrupos y a cada uno de ellos se les da uno de los papeles
elaborados, y un papelografo dividido a la mitad, en donde
aparecen “hombre/mujer”

- Posteriormente, la facilitadora da la siguiente consigna:
“Cada grupo tendrd un tiempo de 20 minutos para conversar
acerca de lo que la escuela, iglesia, familia o amigas les dijeron
de ninas acerca de lo que significa ser un hombre y una mujer.
Una vez que tengan la informacién, deberdn buscar una forma
creativa de presentdrselo al grupo”

- Finalmente, las personas participantes exponen lo discutido
en una plenaria.




ACTIVIDAD: “Exposicion comentada” (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindarinformacion acerca de los principales mandatos
masculinos y femeninos imperantes en nuestra cultura patriarcal.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora realiza una exposicion comentada acerca
de los principales mandatos masculinos y femeninos imperantes
en nuestra cultura patriarcal, asi como de las principales formas
de socializacién de los mismos.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.

Marco tedrico referencial® ;

Histéricamente, las diversas sociedades han organizado sus
sistemas sociales, econdmicos, legales y politicos de forma tal
que han favorecido las desigualdades entre hombres y mujeres,
privilegiando lo masculino sobre lo femenino (androcentrismo), yla
heteronormatividad (preestablecimiento de la heterosexualidad
como la norma obligatoria para el relacionamiento erdtico
afectivo de hombres y mujeres). A este sistema social antes
descrito, se le ha llamado Patriarcado.

Es asicomo uno delos principalesinstrumentos, que hasido utilizado
por dicho sistema para perpetuarse a través del tiempo, es la
dicotomizacién de hombres y mujeres basdndose en la creacion
y mantenimiento del sistema sexo-género. En este sentido,
el sistema sexo-género puede entenderse como el conjunto
de arreglos a partir de los cuales una sociedad transforma la
sexualidad biolégica en productos de actividad humana, y con
estos productos culturales, cada sociedad arma un conjunto de
normas a partir de las cuales la materia cruda del sexo humano
y de la procreacion es moldeada por la intervenciéon social, y
satfisfecha de una manera convencional, sin importar qué tan
extrana resulte a otros ojos.

Ensayo realizado para la Maestria en Derechos Humanos de la Universidad Estatal a Distancia, sin publicar.

STexto extraido de Rojas, Erika (s.f) “El juego en la infancia y su relacidn con la division sexual del trabagjo en la vida adulta” @



Es precisamente dentro de este sistema en donde se gestan
las categorias:

Q) Sexo, que establece una division de las personas marcando
una amplia dicotomia entre las mismas: macho/hemlbra, hombre/
mujer. Misma dicotomia cuya diferenciacién es atribuible a todas
aquellas diferencias que presentan enfre si hombres y mujeres,
basdndose de manera exclusiva en su componente anatdémico.
Es decir, en las diferencias corporales que presentan las y los
mismos en su fisiologia (presencia o ausencia de pene o vagina).

b) Género, que acentlta la marcada division bioldgica
ya establecida entre las personas, mediante la asignacion de
determinados roles, mandatos y comportamientos socialmente
aceptados para cada uno de los sexos ya preestablecidos:
hombre=masculino/mujer=femenino. Divisibn que responde a
un conjunto de normas y prescripciones, que dictan la sociedad
y la cultura, sobre el comportamiento de hombres y mujeres.
La dicotomia femenino/masculino con sus variantes culturales,
establece estereotipos que condicionan los papeles y limitan las
potencialidades humanas de las personas.

Es asi como el sistema sexo-género y, todo lo que ello implica,
se reproduce de generacion en generacion, a fravés de lo
gue se han denominado “procesos de socializacidén”, que son
fundamentalmente una serie de mecanismos e instancias a
través de los cuales se trasmiten el sistema de valores, creencias,
mandatos y cosmovisiones propios de una sociedad dada en un
momento histérico-politico determinado.

En este sentido, dos de los principales agentes de socializacion
encargados de fransmitir dicho sistema de creencias son:

e La familia (proceso de socializacién primaria): en donde son
fundamentalmentelafiguradelospadresy madres, o cuidadores
principales, quienes a partir de una serie de representaciones
simbdlicas, y mensajes verbales inician la transmision del sistema
de creencias imperante en una sociedad dada.

e El sistema educativo e Iglesia (proceso de socializacion
secundaria): quienes a partir de una serie de representaciones
simbdlicas y mensajes verbales refuerzan el sistema de
creencias imperante en una sociedad dada.




* Los medios de comunicacion (proceso de socializacion
terciaria): A partir de una serie de representaciones sociales
plasmadas en ideas, que son insertas en diferentes mensajes
comunicacionales, dan seguimiento al sistema de creencias.

Si nos detenemos aqui, al explorar el sistema de socializacion
primaria que reciben los ninos y las ninas, podemos observar
que es a través del juego ludico que realizan los y las mismas, en
donde se pueden identificar la reproduccion de los principales
roles y mandatos que les son impuestos acerca de lo que significa
ser hombre y ser mujer.

Ahora bien, vale la pena aqui hacer mencion de algunos de
los roles y mandatos sociales (basados en el género), que son
depositados en los ninos y ninas, y que posteriormente, son
reproducidos por los y las mismas, a partir de las dindmicas del
juego ludico:

MUJERES HOMBRES

Rol de la maternidad Rol del proveedor

Practica heterosexual
Rol casero

Rol de ama de casa
Rol de subordinada
Entrenamiento:oficios
domésticos

Rol de la fidelidad

Rol de debilidad
Negacién del enojo
Llanto como expresiéon
privilegiada de
sentimientos

Rol de la cuidadora

Prdctica heterosexual
Rol de la calle

Rol de profesional

Rol de macho dominador
Entrenamiento: uso de
tecnologia

Rol de conquistador

Rol de virilidad
Exaltacién de la violencia
Negacién del llanto




TEMA 4: Mitos y realidades en torno a la Violencia

o

Objetivo de trabajar el tema:

Brindar informacién acerca de los principales mitos sociales y
realidades en torno de la violencia doméstica.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, fomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, fratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de ftres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... tfres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 3Como se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: " Canastarevuelta: dos mentiras y una verdad” (20 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un espacio de reflexion, discusion y andlisis
en torno de la violencia doméstica.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora pedird a las personas participantes que
coloquen sus sillas en el centro del lugar formando dos circulos
(uno interno y otro externo), de manera tal que quede una silla
frente a ofra. Asimismo se le solicitard a cada participante que se
cologue en una de las sillas.

- Luego de que los vy las parficipantes se encuentren en
su lugar, la facilitadora dard la siguiente consigna: “Cada vez
gue yo aplauda, las personas que estdn en el circulo de afuera
empezardn a caminar para su lado derecho, cuando yo termine
de aplaudir se sentardn en la silla mds proxima y las personas
del circulo de adentro se acercardn a su oido y le contardn dos
mentiras y una verdad que hayan escuchado sobre la violencia.
En el momento que yo vuelva a aplaudir, las personas del circulo
de adentro se levantardn y empezardn a caminar hacia su
izquierda, cuando yo termine de aplaudir se sentardn en la silla
mads proxima vy las personas del circulo de a fuera se acercardn
a su oido y le contardn dos mentiras y una verdad que hayan
escuchado sobre la violencia”. Nota: Esta actividad se repetird
dos veces consecutivas.

- Seguido a ello, la facilitadora abrird un espacio de
reflexiéon en torno a la temdtica trabajada. Para ello, las mismas
podrdn generar la discusion mediante el empleo de las siguientes
interrogantes: sQué verdades escucharon que no conociang sQué
mitos escucharon que no conocian?2 3Qué mitos escucharon que
son conocidos? gDe todo lo que escucharon, qué les presentaron
como verdad y ustedes piensan que son mitos?e

ACTIVIDAD: Trabajo Grupal (40 minutos)

OBJETIVOS: Que las personas participantes pueden contar
con argumentos que les permitan desmifificar los prejuicios y
estereotipos existentes en torno al aborto.

PROCEDIMIENTO:
- La facilitadora le solicitard alas personas participantes que se

dividan en cuatro subgrupos, y que cada uno de ellos se coloque en
una esquina distinta del lugar en donde se lleva a cabo la actividad.




- Seguidamente, hardn entrega a cada subgrupo de una
hoja de trabajo que utilizardn en la actividad.

- Luego de ello, la facilitadora dard la siguiente consigna:
“Durante 15 minutos cada subgrupo va a retomar la informacion
suministrada en la actividad anterior y van a discutir si lo que
escucharon es un mito o una verdad. Posteriormente, van a
escribir en la hoja de tfrabajo entregada la consigna y la discusion
llevada a cabo™.

- Al concluir los quince minutos, la facilitadora (1) le pedird a
cada subgrupo que exponga el frabajo realizado en una plenaria.

- Seguido a ello, la facilitadora abrird un espacio de reflexidon
entornoalatemdticatrabajada. Paraello, lamisma podrd generar
la discusion mediante el empleo de las siguientes interrogantes:
2Como se sintieron al hacer el ejercicio? sFue facil debatir si esa
informacion es correcta o incorrecta? 3En donde han escuchado
hablar del tema de la violencia? sHabian hablado antes de estos
temas? 3Se habla de estos temas?

- Nota: La facilitadora podrd ampliar la informacion sobre
mitos y verdades. Para ello, podrd hacer una revision de los mitos
y realidades contemplados en las hojas de frabajo, asi como
también ofros mitos y realidades que hayan surgido de los vy las
participantes en la actividad anterior o la actual.

- Las facilitadoras deberdn validar los sentimientos de las
personas participantes.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.




Marco tedrico referencial:

Mitos y realidades con respecto a la violencia intrafamiliar:

Existen muchos mitos y realidades con respecto a la violencia

infrafamiliar. Algunos de estos son:

Los problemas de las parejos se resuelven
en la cama, por eso nadie debe de
meterse en dénde no lo laman.

Todas las personas agresoras
son hombres.

Las mujeres necesitan ser
disciplinadas, para que sepan cémo

deben comportarse.

B matrimonio es la cruz que a las mujeres
nos tocé llevar. Por eso debemos soportar

la carga en silencio.

Las mujeres debemos estar siempre al
cuidado de los hijos € hijos y de la familia.

E hombre es el jefe de la familia, y por eso
élfiene la Ultima palabra en las decisiones.

Los hombres son violentos porque
consumen alcohol u ofras drogas.

H problema de la violencia reside en la
falta de comunicacion entre los esposos.

Mitos en torno a la violencia* :

INFORMACION CORRECTA

La violencia es una problemdtica social que se sustenta en un sistema
de organizacion social, econémica y politica que coloca alas mujeres
en una posicién de mayor vulnerabilizacién, desventaja y exclusién
social. A este sistema de dominacion se le lama Patriarcado.

No se puede afirmar que todas las personas que ejercen violencia
doméstica son hombres. Sin embargo, si se tiene la certeza de que la
gran mayoria de los que la ejercen son ellos.

Las mujeres no somos nifias que delbbemos ser educadas, comegidas
o disciplinadas. Somos personas completas con capacidad de poder
tomar nuestras propias decisiones y determinaciones.

El matimonio no debe ser una cruz, ni una carga divina. Debe ser una
decision de unién, basada en el amor; respeto y crecimiento personal.

La maternidad debe ser una eleccién y nunca un mandato u
obligacién social.

En una relacién equitativa y horizontal no hay jefaturas, ni estructuras
de poder en la foma de decisiones. El mafrimonio debe ser una unién
libre entre dos personas, no un sistema de jerarquias.

Sibien es cierto el alcohol y las drogasincrementan el nivel de violencia
en los varones, y por ende incrementan el nivel de riesgo que suffimos
las mujeres de ser asesinadas, ambos (alcohol y drogas), no son los
factores que originan o dan pie a la violencia. La violencia se nutre de
las ansias de poder y control que quieren ejercer los hombres sobre
las mujeres.

La violencia es un problema que va mds ald de la falfa de
comunicacién entre las personas. Esta se nutre de las ansias de poder
y control que quieren ejercer los hombres sobre las mujeres.

4 Texto extraido de Rojas, Erika (s.f) “El juego en la infancia y su relacién con la divisidon sexual del trabajo en la vida adulta”
Ensayo realizado para la Maestria en Derechos Humanos de la Universidad Estatal a Distancia, sin publicar.
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INFORMACION CORRECTA

Un hombre que no cela, es un
hombre que no ama.

El amor se basa en el respeto, companerismo, y crecimiento,
jamdas se debe basar en la necesidad de ejercer control sobre la
vida y sobre los cuerpos de las mujeres.

Las mujeres somos débiles, y por eso
siempre dependemos de los hombres
para que nos protejan.

Las mujeres somos personas completas, capaces de velar por
nuestra propia seguridad y crecimiento personal.

El hombre es de la calle y la mujer es
de la casa.

Uno de los derechos que le han sido reconocidos a las personas
es el derecho a la libertad, por ello, las mujeres nunca pueden ser
relegadas a un espacio fisico determinado. El mundo es su lugar.

Las mujeres que estdn en unarelacién
de violencia no dejan a sus agresores
porque les gusta, son masoquistas.

El proceso de ruptura y término de una relaciéon de violencia es
un proceso complejo en el que intervienen mdltiples factores:
hijos e hijas, sostenimiento econémico, bienes gananciales en
matrimonio, ciclo de la violencia en sus cuatro fases (tensidn,
agresion, arrepentimiento, enamoramiento).

Si las mujeres hacemos siempre lo
que los hombres quieren, entonces la
violencia se acabard.

Las mujeres no podemos detfener las acciones que nosotras no
ejecutamos, es decir, el Unico que puede detener la violencia es
la persona que la ejecuta, por ello, no hay nada que las mujeres
podamos hacer para detener la violencia.

Cuando los hombres van a terapia
cambian y dejan de agredir.

Hasta el momento no existe ningln fratamiento médico o
psicolégico que garantice un 100% de éxito en la intervencién
con varones con problemas de masculinidad hegemadnica.

Cuando una muijer trabaija lo que en
readlidad anda buscando es provocar
a los hombres.

Uno de los derechos que le ha sido reconocido a las personas es
el derecho al trabgjo: Cuando las mujeres trabajamos adquirimos
mayor independencia, conocimiento y afianzamos nuestras
redes sociales, por estas razones el hecho de que trabajemos se
ha convertido en un motivo de temor para los hombres agresores.

La violacién sdlo la cometen
personas que No CoONOCEemMOS, POr eSO
la violacién dentro del matrimonio no
existe.

Por afos se ha negado la existencia de la violacién dentro del
matrimonio, sin embargo, esta situacién es una realidad denfro

de nuestro pais.




Todo nino o nina debe de crecer
con sus padres. Por eso se les crea
un dano irreparable cuando la
familia se desintegra.

Las personas agresivas pertenecen

a clases sociales bajas.

Los hijos de hombres agresores
se convertirdn en agresores,
mientras que las hijas de mujeres
agredidas se convertirdn en
mujeres agredidas.

Lo que pasa con los hombres
violentos es que tiene problemas
para manejar la frustracién y la
presidn econémica.

INFORMACION CORRECTA

El ideal referido a que los nifios y las ninas deben crecer con sus
padres no puede considerarse normal, pues es una construccion
social, enla cual la familia se entiende como un producto histérico,
cuya estructura se transforma en relacién con las demandas del

contexto y de las mismas personas.

La clase social no determina el que una persona sea violenta

o no, mds si genera ciertas condiciones para que las clases

subalternas sean mayormente victimas de opresion en sus

diversas formas, justamente, por la criticidad y la pauperizacién

de sus condiciones de vida.

La violencia no es un fenédmeno biolégico, es mds
bien una cuestién social, la cual si bien se reproduce
ideolégicamente a partir de procesos de socializacién,
se aprende en la prdctica cotidiana, su manifestacién
es producto de las relaciones desiguales presentes en la

sociedad y no responsabilidad de los sujetos.

Si bien es cierto que el rol de género que se le relega a los varones
puede generar ciertas presiones que se manifiestan en violencia,
esta no es producto del sexo al cual se pertenece, si no de la
potestad que histéricamente se le relega al género masculino

para ufilizar la violencia como mecanismo de contirol.




Mitos y verdades sobre la violencia doméstica
Enunciados deliberados

Grupo 1

ENUNCIADO MITO O VERDAD ¢POR QUE?

Los problemas de las parejas se
resuelven en la cama, por eso
nadie debe de meterse en donde
no lo llaman.

Todas las personas agresoras son
hombres.

Las mujeres necesitan ser
disciplinadas, para que sepan cémo
deben de comportarse.

El matrimonio es la cruz que a las
mujeres les tocd cargar. Por eso
debemos soportar la carga en silencio.

Las mujeres debemos estar siempre
al cuidado de los hijos e hijas y de
la familia.

Grupo 2

ENUNCIADO MITO O VERDAD ¢POR QUE?

El hombre es el jefe de la familia, y
por eso él tiene la Ultima palabra en
las decisiones.

Los hombres son violentos porque
consumen alcohol u ofras drogas.

El problema de la violencia reside
en la falta de comunicacion entre
los esposos.

Un hombre que no cela, es un
hombre que no ama.

Las mujeres somos débiles, y por
eso siempre dependemos de los
hombres para que nos protejan.




Mitos y verdades sobre la violencia doméstica
Enunciados deliberados

Grupo 3

ENUNCIADO MITO O VERDAD ¢POR QUE?

El hombre es de la calle y la mujer es
de la casa.

Las mujeres que estdn enunarelacion
de violencia no dejan a sus agresores
porque les gusta, son masoquistas.

Si las mujeres hacemos siempre lo
que los hombres quieren, entonces la
violencia se acabard.

Cuando los hombres van a terapia
cambian y dejan de agredir.

Cuando una mujer frabaja lo que
en readlidad anda buscando es
provocar hombres.

Grupo 4

ENUNCIADO MITO O VERDAD ¢POR QUE?

La violacién sdlo la cometen personas
Que no conocemos, por esola violacion
dentro del matrimonio no existe.

Todo nino o nina debe de crecer
con sus padres. Por eso se les crea un
dano ireparable cuando la familia
se desintegra.

Las personas agresivas pertenecen a
clases sociales bajas.

Los hijos de hombres agresores en
agresores se convertirdn, mientras
que las hijas de mujeres agredidas en
mujeres agredidas se convertirdn.

Lo que pasa con los hombres
violentos es que fienen problemas
para manejar la frustracion vy la
presidn econémica.




TEMA 5: Ciclo de la violencia

o

Objetivo de trabajar el tema:

Conocer el origen de la violencia y sus manifestaciones a través
del ciclo de la violencia.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dardn
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, fratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de ftres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... tfres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 5Como se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Exposicion sobre el origen de la violencia (15 minutos)

OBIJETIVOS: Brindar informacién sobre el origen de la violencia
hacia la mujer.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora expondrd el tema a través de preguntas
generadoras, tales como: 3Como se origina la violencia hacia la
mujere 3Por qué persiste la violencia contra las mujeres?

A partir de esto se recupera lo expuesto por las personas y se
amplia a través de la exposicion sobre patriarcado.

ACTIVIDAD: La vida de la doble jornada (20 minutos)

OBIJETIVOS: Mostrar que la violencia se sigue perpetuando adn
cuando las mujeres acceden a un empleo remunerado.

PROCEDIMIENTO:
- La facilitadora dividird al grupo en dos, entregando a cada
uno de ellos la mitad de una historia. Al primer grupo, se le enfrega la

primera parte de la historia de una mujer, y al segundo, la otra.

- Posteriormente, se le solicita al grupo evidenciar sien dicha
historia existe o no violencia hacia la mujer.

- Finalizando la facilitadora mostrard cémo se continUa
perpetuando de diversas formas la violencia contra la mujer.

ACTIVIDAD: Exposicion breve del ciclo de la violencia (15 minutos)

OBJETIVOS: Evidenciar algunos rasgos que caracterizan los
periodos de violencia.

PROCEDIMIENTO:
- El diagrama del circulo de la violencia serd pegado en

la pizarra, de modo que la facilitadora explique las etapas y los
comportamientos que caracterizan cada una de estas.




ACTIVIDAD: “Armando el ciclo” (15 minutos)

OBIJETIVOS: Divisar la posibilidad de explicar a través del circulo
de la violencia una situacién dada.

PROCEDIMIENTO:
- La facilitadora realiza trios a partir del grupo.
- A cada trio le reparten episodios de historias.

- Seguidamente, se solicita ubicar estos de acuerdo al
diagrama del circulo de la violencia y pegarlas en la pizarra

- La facilitadora planteard la coherencia o no del diagrama
para el reconocimiento de las situaciones.

ACTIVIDAD: Refrigerio (15 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.

Marco tedrico referencial:

La dindmica del ciclo de la violencia:

El ciclo de la violencia es una de las explicaciones mayormente
utilizadas para explicar las manifestaciones continuas de la
violencia basada en género. Dicho ciclo fue descrito en primera
instancia por Leonor Walker en los anos 70, mencionando que
el ciclo de la agresidon parece estar compuesto por tres fases
distintas, las cuales varian en tiempo e intensidad, para la misma
pareja y entre las diferentes parejas’:

5 Walker, Leonor (1979) “La teoria del Ciclo de la Violencia™ Harper and Row Publishers, Inc. Nueva York, 1979., pag. 55 Traducido

por Ma. del Rocio Cordero




- Fase uno: aumento de la tension

“Durante esta etapa, ocurren incidentes de agresién menores. La
mujer puede manejar estos incidentes de diferentes formas. Ella
generalmente intenta calmar al agresor, a través de la utilizacion
de técnicas, que previamente han probado ser eficaces. Ella
puede ser “chineadora”, condescendiente, y puede anticiparle
cada capricho, o puede permanecer fuera del camino de él.
Ella le permite saber al agresor que acepta sus abusos, como
legitimamente dirigidos hacia ella. No es que ella crea que
deberia ser agredida, sino mds bien, que ella cree que lo que
hace evitard que su enojo aumente. Si ella hace bien su trabajo,
entonces el incidente se acabard; si él explota, entonces, ella
asumird la culpa. En esencia, ella ha llegado a ser su complice, al
aceptar algo de responsabilidad por el comportamiento agresivo
de él. A ella no le interesa la realidad de la situaciéon, porque estd
infentando desesperadamente evitar que éllalastime mdas. Con el
propdsito de mantener este rol, ella no debe permitirse a si misma
enojarse con el agresor. Recurre a una defensa psicolégica muy
comun, llamada “negociacion” por los psicélogos.

Ella razona que, si aguarda un tiempo mas, la situacion cambiarda
y traerd una mejora en el comportamiento de él hacia ella.
Desafortunadamente, este razonamiento no trae ninguna
mejora, solamente el aplazamiento de la segunda fase del ciclo:
el incidente agudo de agresion.

Las mujeres que han sido agredidas durante mucho tiempo
saben que estos incidentes menores de agresion solamente
irdn en aumento. Sin embargo, usando la misma defensa
psicolégica, ellas se niegan a aceptarlo, para ayudarse a si
mismas a enfrentarlo. También niegan el terror por la inevitable
segunda fase, al convencerse a si mismas que tienen algo de
control sobre el comportamiento del agresor. Durante las etapas
iniciales de esta primera fase, de hecho tienen algun control,
aungue este sea limitado. Sin embargo, al aumentar la tension,
pierden rdpidamente el control. Cada vez que un incidente de
agresion menor ocurre, hay efectos residuales de aumento en la
tension. El enojo de la mujer agredida aumenta confinuamente,
aun cuando ella puede no reconocerlo o expresarlo y cualquier
conftrol que pueda tener sobre la situacion disminuye. El agresor,
incitado por la aparente aceptacién pasiva de la mujer de su
comportamiento agresor, no trata de controlarse a si mismo.




Como se acaba de mencionar, ellas se esfuerzan para manipular
el comportamiento de otros miembros de la familia hacia el
agresor. Ellas lo encubren, dan excusas por su comportamiento
rudo y, con frecuencia, alejan a aquellos que quieren y que
podrian ayudarlas. Algunas mujeres ahuyentan a sus padres,
hermanas, hermanos y, con frecuencia, a sus hijos, porque femen
que ellos podrian enojar al agresor, y asi, llegar a ser agredidos.”¢

- Fase dos: incidente agudo de agresion

“Hay un punto hacia el final de la fase de aumento de la tensién,
en el cual el proceso deja de responder a cualquier control. Una
vez que se alcanza este punto inevitable, tendrd lugar la siguiente
fase: el incidente agudo de agresion. La fase dos se caracteriza
por una descarga incontrolable de las tensiones que se han
venido acumulando en la fase uno. Esta falta de control y su gran
destructividad distingue al incidente agudo de agresion de los
incidentes menores de agresion de la fase uno. Esto no quiere decir
que aquellosincidentes de la fase uno no son graves y no constituyen
un ataque injusto, pero son ambas, tanto la seriedad con que los
incidentes de la fase dos son vistos por la pareja, como su naturaleza
incontrolable, las que marcan una diferencia entre las fases.

Durantelafase dos, tanto el agresor comola mujer agredida aceptan
completamente el hecho de que su ira estd fuera de control. En la
fase uno, el comportamiento agresivo, generalmente, habia sido
medido conscientemente por el agresor cuando él lo administraba.

En la fase dos, aunque él pueda comenzar por justificarse a si mismo
por su comportamiento, el agresor termina sin comprender lo que
pasod. Su rabia es tan grande que enceguece su control sobre su
comportamiento. El comienza por querer ensefiarle una leccién a su
mujer, sin ninguna intencién de causarle ningun dano en particular,
y se detiene, cuando siente que ella ha aprendido la leccidn. En
este momento, sin embargo, ella generaimente ha sido gravemente
golpeada. Cuando los agresores describen estos incidentes agudos,
se concenfran en justificar su comportamiento. Con frecuencia,
relatan una gran cantidad de insignificantes molestias que ocurrieron
durante la fase uno. Algunas veces, culpan a la bebida o al exceso
de frabagjo. Rara vez, el gatillo, para iniciar esta fase dos, es el
comportamiento de la mujer agredida; mds bien, es generalmente
un evento externo o el estado interno del hombre.

¢Pdarrafos extraidos de: Walker, Leonor (1979) “La teoria del Ciclo de la Violencia” Harper and Row Publishers, Inc. Nueva York,

1979., pag. 55 Traducido por Ma. del Rocio Cordero




Cuando el ataque agudo termina, generalmente es seguido del
choque inicial, negacion e incredulidad de que realmente ha
ocurrido. Ambos, los agresores y las victimas, encuentran formas
de racionalizar la seriedad de los ataques.””

- Fase fres: amabilidad, arepentimiento y comportamiento cannoso

“El final de la fase dos y el avance hacia la fase tres del ciclo de
agresion es bienvenido por ambas partes. Asi como la brutalidad
estd asociada a la fase dos, la tercera fase se caracteriza por
un comportamiento extremadamente carinoso, amable y de
arrepentimiento por parte del agresor. Sabe que haido demasiado
lejos y trata de compensar a la victima. Es durante esta fase que
se completa el proceso de convertir en una victima a la mujer
agredida.

La tercera fase sigue inmediatamente ala segunda y trae consigo
un inusual periodo de calma. La tension acumulada durante la
fase uno vy liberada en la fase dos han desaparecido.

En esta fase, el agresor se comporta constantemente de manera
encantadora y carinosa. Generalmente, se siente arrepentido de
su accidn en las fases previas y manifiesta su arrepentimiento a la
mujer agredida. Suplica que lo perdone y le promete que no lo
hard nunca mds. Su comportamiento es descrito como el tipico
comportamiento de un ninito que ha hecho algo malo y que ha
sido descubierto conlas manos en el frasco de las galletas. Confiesa
cuando ha sido descubierto en el acto y luego clama por perdén.
El agresor, verdaderamente, cree que nunca mds le hard dano a
la mujer que ama, cree que puede controlarse por si solo de ahora
en adelante. También cree que le ha ensenado a ella tal leccién”.?

Incidente Agudo

Aumento de tension Arrepentimiento

Tregua Amorosa

7 Pdrrafos extraidos de: Walker, Leonor (1979) “La teoria del Ciclo de la Violencia” Harper and Row Publishers, Inc. Nueva York, 1979.,
pag. 55 Traducido por Ma. del Rocio Cordero
8 Parrafos extraidos de: Walker, Leonor (1979) “La teoria del Ciclo de la Violencia” Harper and Row Publishers, Inc. Nueva York, 1979.,
pag. 55 Traducido por Ma. del Rocio Cordero




Materiales:

- Marcadores
- Cinta adhesiva
- Hojas de historia

Grupo I:
Historia de Molly

Molly es una mujer refugiada que frabaja como maestra en una escuela.
También ha realizado estudios sobre necesidades especiales que
tienen los nifos y las ninas. Realizd sus estudios en una prestigiosa
universidad, y siempre fue una gran estudiante con buenas
calificaciones, gran empeno y excelentes relaciones interpersonales.

Acaba de serinvitada a un ciclo de conferencias sobre la violencia
familiary su repercusion en la vida de los ninos y las ninas en edad
escolar. Ha asumido, como parte de su frabagjo en la escuela, un
trabajo interdisciplinario con la psicéloga y la trabajadora social
para la deteccidon temprana del abuso sexual infantil.

Molly forma parte de la Asociacion de Desarrollo de su canton. Su
ultimo trabajo con esta agrupacion fue a favor de los derechos de
las personas migrantes y refugiadas que se encuentran en el pais...

Grupo Il
Historia de Molly

Sin embargo, tiene serios problemas con el cuidado de sus hijos.
Cuando empezé a frabajar, estando embarazada, no sabia lo
dificil que seria dividirse entre su trabajo y el cuido del nifo.

Su vida ha sido tan dificil que el hecho de quedar embarazada
sin estar casada ha hecho que toda su familia la critique, cosa
que empeord con su segundo embarazo. A pesar de todo lo
que realiza en su trabajo fuera de casa, lo Unico que recibe
de su madre y hermanos, con los cuales vive, es desprecio por
supuestamente abandonar a sus hijos.




También le exigen asumir todas las tareas del hogar, cuidar de su
madre enferma y atender a sus hermanos, los cuales son todos
mayores de veinte anos. Molly no puede salir de esta situacion,
porque tendria que pagar a quien cuide de sus hijos, buscar una
casay pagar por esta, asi como asumir una serie de compromisos
gue econdmicamente no podria satisfacer. Por todo ello, ha
tenido que soportar que su familia tfrate de volverla a unir con el
padre de sus hijos.

Ya ha pasado varias veces que Molly llega a su casay se lo encuentra

como invitado, teniendo que soportar su acoso, gritos y golpes.

Incidente Agudo

Aumento de tension Arrepentimiento

Tregua Amorosa

- Episodios:

- Me has golpeado mucho y muchas veces, pero yo no me
voy a ir porque necesito que me ayude, estar embarazada
no es facil.

- No usted busque que hace con ese chiquillo, de seguro ni
es mio, aqui el que se larga soy yo.

- Simamad, mejor venga, no estoy bien.
- Pero... Le pasa algo?

- Pasé algo terrible, estoy golpeada vy los ninos estdn muy
asustados, venga rdpido.




- jQué maldicién! Con usted toda la vida el mismo problema
3Cuando va a hacerme caso? Me tiene harto. 3Me va a
hacer caso o no¢

- Bueno, ya. Tranquilo, no lo voy a volver a hacer.

-Te voy a matar... ya te lo habia dicho que a la préxima no
hablaba mds...

- No, ya, por favor, ay, ay.

- iHey! Otra vez la comida no estd lista, jjal qué desgracia.
- Es extrano mi esposo ha estado actuando muy raro,

pobrecito de seguro es porque viene muy cansado del
trabajo, mejor no le hago mucho escdndalo.

TEMA é: Impacto de la violencia en la vida de las mujeres

o

Objetivo de trabajar el tema:

Propiciar un espacio de reflexion en torno al impacto que la
violencia genera en la cotidianidad de las mujeres

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrdn generar la discusion mediante
el empleo de las siguientes interrogantes: s Como se sintieron con el
ejercicio? zPudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Collage (20 minutos)

OBIJETIVOS: Vislumbrar la diferenciacion existente entre la
cotidianidad segin género.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora tendrd previamente preparados pliegos de
papel periddico y revistas.

- Posteriormente, le solicitard a las personas participantes
que se dividan en cuatro grupos, y a cada uno de estos se les
repartirdn los materiales respectivos.

- Luego les indicard que “en un pliego de papel deben
representar su coftidianidad como mujeres, y en el otro, la
cotidianidad de sus respectivas parejas.

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generarla discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 3Como se sintieron con el
ejercicio? 3Cudles diferencias evidencian?2 szPor qué consideran
que esto sucede?




ACTIVIDAD: Trabajo en subgrupos (20 minutos)

OBJETIVOS: Generar una discusion en torno al impacto de la
opresidon de género en la cotidianidad de las mujeres.

PROCEDIMIENTO:

La facilitadora previaomente habrd recopilado cuatro articulos
periodisticos que contemplen el impacto que la violencia genera
en la vida de las mujeres y una hoja de trabajo que contendrd las
siguientes preguntas: 3En la noticia que se relata existe algun fipo
de violencia? zPor qué? 3Estas situaciones ocurren aisladamente
o a menudo? 3Como cree que esto afecta la vida de la mujer?

- Seguidamente la facilitadora le pedirdn a las participantes
que se dividan en fres subgrupos de trabajo y, a cada uno de
ellos se le brindardn las noticias recopiladas y las hojas de trabajo.

- Posteriormente, la facilitadora dard la siguiente consigna:
“A cada grupo le tocd una noficia y una hoja de trabagjo, la
actividad consiste en que por 10 minutos cada grupo va a leer
su articulo, y va a discutir, analizar y contestar las preguntas que
vienen en su hoja de trabajo”.

- Finalmente, la facilitadora pedird a cada uno de los grupos
que expongan en plenaria lo discutido y anotado en las hojas
de trabajo. Durante cada una de las exposiciones, la facilitadora
abrird un espacio de preguntas y reflexion grupal.

ACTIVIDAD: "“Exposiciéon comentada” (10 minutos)

OBJETIVOS: Brindarinformacion acerca de los principalesimpactos
que la violencia genera en la vida de las mujeres.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora realiza una exposicidn comentada acerca del
vinculo existente entre la opresion de género vy las particularidades
propias de la cofidianidad de las mujeres, haciendo énfasis en
los siguientes aspectos: maternidad impuesta, frabajo impago,
desigualdad en el mundo del trabajo, acceso a la educacion, salud,
diversidad sexual, entre ofras.




ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre las

personas participantes.

Arficulo 1

LA MUERTE MATERNAL DIEZMA A LAS MUJERES POBRES
Democracia Digital

“La vecina oyd los gritos de dolor de Husan Pari y vino a ayudarla. Husan estaba por dar a luz y con
los métodos caseros tradicionales traté de ayudarla lo mejor posible. Pero el nino no salia, pese a los
esfuerzos de nuestra vecina, que finalmente se dio por vencida y dijo que teniamos que llevar a Husan a
un hospital cercano. En el camino, Husan se puso amoratada y perdid el conocimiento, pronto su cuerpo
qued? frio como el hielo y fue declarada muerta cuando llegdbamos al hospital”.

Esta es la historia de Husan Pari, paquistani de 13 anos, contada por su madre, Saceda Bibi.
Desaforftunadamente, no es una historia poco comun. Cada minuto una mujer muere en un parto.
No a causa de una enfermedad que no puede ser curada o por complicaciones que no pueden ser
fratadas. Casi siempre ella muere porgque no recibié los mds bdsicos cuidados médicos que podian
haberle salvado la vida.

Mientras los progresos médicos -antibidticos, mejores procedimientos obstétricos y control de las
infecciones- hicieron caer a plomo las cifras de muertes en partos en el siglo XX en los paises ricos, las
complicaciones en el embarazo y en el parto siguen siendo el principal asesino de mujeres en Africa y
en Asia meridional. Ello ocurre a pesar de las promesas hechas por los lideres mundiales a lo largo de dos
décadas y de su compromiso de alcanzar el Objetivo 5 de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas:
mejorar la salud maternal, proporcionar el acceso universal a la salud reproductiva y reducir las muertes
maternales en un 75% antes del 2015. Al ritmo actual, este objetivo no podrd ser alcanzado hasta el 2076
en Asia y muchos afos después en Africa.

La fragedia de la muerte de una madre, aunque sacude a todas las familias, no es sufrida del mismo
modo por los ricos que por los pobres. Un 15% de todas las mujeres embarazadas del mundo experimenta
complicaciones que ponen en peligro su vida. En Africa, de las mujeres que sufren tales complicaciones
muere una de cada 26, mientras en los paises desarrollados sélo muere una de cada 7.300.




Articulo 2

HALLAN MUJER GOLPEADA Y TIRADA EN CHARRAL
La Prensa Libre

Una mujer de unos 40 anos cuya identidad no trascendié pues estaba indocumentada, fue hallada
golpeada vy tirada en un charral ayer en horas de la maiana en Barrio La Cruz, en San José. Unos
jévenes que se encontraban jugando futbol en un parquecito ubicado detrds del Colegio Seminario
fueron quienes la descubrieron, cerca del rio Maria Aguilar que pasa por el sitio.

Al parecer, la bola se les habria ido al agua y cuando uno de ellos bajé se encontrd con la mujer, quien
presentaba varios golpes en su cara y se hallaba semidesnuda. De inmediato los menores alertaron a
las autoridades, quienes al descender al predio confirmaron que la mujer se encontraba aln con vida.
Un paramédico de una institucion privada que se encontraba cerca del sitio decidié ir a ver lo que
estaba pasando y se quedd colaborando con el rescate. Una vez llegadas las unidades de rescate de
la Cruz Roja y del Cuerpo de Bomberos, se procedid a estabilizar a la paciente.

“Se atendié a una mujer adulta que estaba a la orilla de rio y no sabemos si fue que se cayd o la
golpearon y tiraron ahi, pero si podemos decir que presentaba traumas importantes en su cara, nariz
y cervicales que ameritaban su traslado al centro médico”, indicé el socorrista de Medical Responsel.

Aunqgue en un inicio se corrié la alerta de que la mujer pudo haber sido ultrajada sexualmente, dicha
versidén no pudo ser confirmada, ya que solo los exdmenes médicos podrdn constarlo. Debido a que la
mujer estaba semiinconsciente y hablaba muy poco, las autoridades no pudieron confirmar lo ocurrido.

Articulo 2

NINAS DE 9 Y 13 ANOS ERAN PROSTITUIDAS POR COMIDA
La Naciéon

Dos ninas de 9 y 13 anos eran prostituidas por sus madres a cambio de comida, ropa o dinero. En el
caso de la menor de 9 anos su madre se encargaba de limpiar oficinas de Ciudad Quesada, dijo Xinia
Guerrero, directora regional del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) en San Carlos.

“Précticamente, la mujer entregaba a la nifla a sus patronos ocasionales y a otros hombres para que la
abusaran a cambio de comida, ropa y dinero”, dijo Guerrero.

Cuando el PANI intervino, la nifa les contd que su mamd la dejaba sola con los adultos en las oficinas
privadas que limpiaba para que la abusaran. "A mi no me gustaba pero no tenia fuerzas para
defenderme”, declard la menor, quien vive ahora en un albergue del Patronato. Cuando se dio la
separacion, la madre de la nifa acusd al PANI de actuar sin pruebas.

A la fuerza. Mayra Rojas, frabajadora social del hospital de San Carlos, dijo que han fratado varios
casos de menores de edad que resultan embarazadas de adultos. Afirmd que uno de los casos en que
intervino fue en el de una nina de 13 anos, de Guatuso, Alajuela.

“La madre la obligaba a tener relaciones intimas con hombres a cambio de comida o dinero vy la
nina fue victima de violacion y explotacién sexual durante meses hasta que quedd embarazada. La
pequena nos contd que algunos de los hombres la maltrataban y que varias veces tuvo relaciones
sexuales con ebrios”, asegurd Rojas.

La menor también vive en un albergue del Patronato, mientras que la madre fue denunciada
penalmente. Sin embargo, evitd enfrentar un juicio pues concilid.




HOJAS DE TRABAJO

- 2En la noticia que se relata, existe algun tipo de violencia?

- sPor qué?

- sEstas situaciones ocurren aisladamente o a menudo?

- 2Como cree que esto afecta la vida de la mujer?




TEMA 7: Duelo por pérdida de relacion de pareja

o

Objetivo de trabajar el tema:

Divisar el impacto emocional que genera una ruptura amorosa
y las particularidades que este asume en lo referido a violencia
basada en la opresidn de género.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dardn
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de ftres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... tres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: sComo se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Lluvia de ideas (30 minutos)

OBJETIVOS: Generar reflexion en torno a los sentimientos
socialmente esperados ante una relaciéon de pareja y su ruptura.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previomente anota y coloca sobre la pared
dos papeldgrafos con las palabras: relaciéon de pareja y ruptura
amorosa.

- Seguidamente, la facilitadora les solicitard a cada una de
las participantes que escriban sentimientos relacionados con las
palabras anotadas.

- Posterior a ello, la facilitadora incentiva a que las mujeres
realicen una comparacion entre lo escrito y la realidad que viven,
enfatizando en lo socialmente esperado de las relaciones de
pareja y la realidad que ellas manifiestan en sus cotidianidades.

- Por Ultimo, la facilitadora explica las razones por las cuales
generamente las relaciones de pareja violentas conllievan a la ruptura.

ACTIVIDAD: Exposicion magistral (30 minutos)

OBIJETIVOS: Proponer informacién referente a las estrategias que
pueden operacionalizarse en funcién de la superacién del duelo

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora preparara una exposicion que establezca
ciertos mdargenes de orientacion para las mujeres en torno a las
estrategias para enfrentar el dolor, la pérdida del ser querido,
enfatizando en la desmitificacion de la culpa y explicando
las razones por las cuales se llega a sentir femor, impotencia e
incertidumbre, entre otras cuestiones.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.




Marco tedrico referencial:

La palabra duelo significa dolor o afliccién, ligado ala pérdida de
un ser, al cual se estd unido de forma afectiva. Tal pérdida puede
ser concreta o parcial:

- Concreta: cuando un ser allegado muere.

- Parcial: cuando se da una separacion, que significa perder
a un ser cercano, aungue este continle con vida.

- Ademds, se considera el duelo anticipado como una
respuesta que puede presentarse, a la hora de preveer la
separacién de un ser querido.

El duelo es entendido como un proceso destinado a terminar,
y éste puede ser visto como una oportunidad para hacer
transformaciones y sanar procesos internos. En este sentido, el
duelo debe ser entendido como un proceso. Mismo proceso, en
donde segun diversas autoras, la persona atraviesa por una serie
de etapas o fases que le preparan para sobrellevar la angustia de
la pérdida y el distanciamiento.

Es asi como, Elisabeth KUbler, en sus investigaciones, logra
identificar las siguientes etapas del duelo:

* Negacién

* lra

e Negociacion
e Depresion

* Aceptaciéon

Por su parte, Lindenmann, Brown y Schulz, se refieren a que las
etapas del proceso de duelo, se pueden resumir en:

e Evitacion o fase inicial: donde la primera reaccién es la
de “shock”, en la que se frata de negar lo que sucede,
funcionando esto como un mecanismo de defensa.

* Confrontacion o fase aguda: intensificacion del dolor y una
gran necesidad de recuperar a la persona perdida, debido a
que se siente mayormente su ausencia.




* Reestablecimiento o fase final: supone la posible aceptacion
de la pérdida, lo que implica un grado de recuperacion del
duelo.

Materiales:

- Papeldgrafo
- Marcadores

TEMA 8: Sexualidad: derechos sexuales y reproductivos

Objetivo de trabajar el tema:

Propiciar un espacio de reflexion en torno a la construccién social
de la sexualidad femenina y la forma en que esta repercute en la
privacion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: "“El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
que formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dardn
la siguiente consigna: “"Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tfratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a fratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de ftres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

®



- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrdn generar la discusion mediante
el empleo de las siguientes interrogantes: s Como se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Reconozcamos nuestros derechos (30 minutos)

OBIJETIVOS: Brindar informacién general en torno a los derechos
humanos.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le pide a las personas parficipantes que se
cologuen en una fila justo en el centro del lugar donde se realiza
el taller.

- Una vez que las personas se han colocado en el lugar, la
facilitadora dard la siguiente consigna: “Dentro de un rato yo voy
a ir diciendo frases y, dependiendo de lo que diga, las personas
que concuerdan con la indicaciéon que yo doy, dardn un paso
hacia el frente o hacia atras™.

Nota: Frases recomendadas: - las personas que comieron hoy den
un paso adelante, - las personas que fueron a la escuela den un
paso adelante, - las personas que no concluyeron la escuela den
un paso hacia atrds, - las personas que fueron a la universidad
den un paso adelante, - las personas que han recibido una buena
consejeria sobre métodos anticonceptivos que les permitid decidir
sobre cudl de ellos es el mds apropiado, den un paso adelante, -
las personas que nNo han podido planificar cada uno de los hijos o
hijas que han tenido den un paso atrds, - las personas que en algun
momento necesitaron autorizacion de su pareja para planificar
den un paso atrds, - las personas ha quienes algun servicio de salud
les ha negado informacién o algun método para planificar den un
paso afrds, - las mujeres que recibieron buena atencidn prenatal
en un centro publico de salud den un paso adelante, - las personas
que recibieron informacion amplia sobre temas de sexualidad en
la escuela o colegio den un paso adelante, - las personas que
recibieron informacién sobre el uso del condén en la escuela o en
algun centro de salud den un paso adelante, - las personas que
hayan sentido que alguien del personal del centro de salud haya




revelado a terceras personas detalles de su consulta o condicion
den un paso atrds, - las personas que tienen trabajo den un paso
adelante, - las personas que trabajan y fienen seguro social den
un paso adelante, - las personas que trabajan y no tienen seguro
social den un paso hacia atrds.

- Después de realizar la actividad anterior, la facilitadora (2)
abrird un espacio de andlisis y reflexion en torno a la dindmica
llevada a cabo. Para ello, la facilitadora (2) podrd utilizar las
siguientes preguntas: 3Cémo se sintieron al hacer el ejercicio?
2Qué pudieron observar del ejercicio? 3Tenemos todas las
personas los mismos derechos? 3Cudl es el resultado de que unas
personas puedan ejercer todos sus derechos y otras no2 3Qué
condiciones fienen generalmente las personas que no pueden
ejercer todos sus derechos? 3Es esta situacion justa?

- Finalmente, la facilitadora (2) hard una exposicion acerca
de lo que son los derechos humanos, en donde retomard la
informacion suministrada en la actividad anterior y la informacion.

ACTIVIDAD: Exposicion magistral (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar informacion general en torno a la violencia,
manifestaciones y principales indicadores.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora previamente habrd anotado en pequenos
papelitos de colores los principales indicadores de ocurrencia de
cada uno de los principales tipos de violencia. Habrd depositado
los mismos en una caja de colores.

- La facilitadora llevard a cabo una exposicion magistral
acerca de la definicién de la violencia doméstica, asi como de la
definicién de cada una de las manifestaciones de violencia que
estdan tipificadas en la Ley contra la Violencia Doméstica.

- Seguidamente, la facilitadora colocard en la pared cuatro
papelégrafos y cada uno estard rotulado con las principales
manifestaciones de la violencia.




- Posteriormente, la facilitadora dard la siguiente consigna:
“Cada una de ustedes deberd tomar un papel que deberd leerlo
en voz baja. Una vez que todas tengan un papel, cada una va
a leer la frase que le tocd y va a tratar de ubicar ese papel en el
tipo de violencia al que corresponde”.

- Una vez finalizada la actividad, se habla de los indicadores
de las manifestaciones de la violencia.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.

Marco tedrico referencial’:

El reconocimiento de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos es un tema relativamente nuevo, en donde diversas
organizaciones del Estado, a nivel nacional e internacional, se
han dado a la tarea de llevar a cabo acciones de abogacia,
en pro del reconocimiento de los mismos para todas las personas
habitantes de la regiéon.

Por ser temas relativamente nuevos y por no estar contemplados
dentro de un instrumento especifico que los defina, aln no existe
un consenso en la operacionalizacion, definicion y delimitacion
de los mismos. Lo que si ha sido posible identificar es que, con el
transcurso del tiempo, las diversas organizaciones (sobre todo,
las que luchan por los derechos de los gays, lesbianas, bisexuales
y transgénero) han abogado por la necesidad de separar los
mismos, haciendo hincapié en que, cuando se reivindican de
manera conjunta (derecho sexuales y reproductivos), los derechos
sexuales se desdibujan y desaparecen del panorama.

Ahora bien, si bien es cierto no se cuenta con una definicidén exacta
de dichos derechos, sipodemos hacer mencidn de algunosintentos
de delimitacion de los mismos. En este sentido, enconframos las
siguientes definiciones:

? Texto extraido de Rojas, Erika (s.f) “Derechos sexuales y derechos reproductivos: una mirada desde los derechos humanos de
las mujeres” Trabajo realizado para la Maestria en Derechos Humanos de la Universidad Estatal a Distancia, sin publicar.




Q) Derechos Reproductivos:

Para Correa, “el concepto de derechos reproductivos surgid
en los movimientos feministas estadounidenses en la década
de los setenta. En sus inicios se hablaba de los derechos
reproductivos Unicamente en circulos muy cerrados. Fue a
partir de los anos ochenta que el concepto empezd a tener
legitimidad social y politica...” (Correa, citado por Maroto,
2004: 8). Sin embargo, dicho concepto se arraigd en el ano
1994, cuando fue reconocido en la Conferencia Internacional
sobre Poblacion y Desarrollo (CAIRO).

En este sentido, no fue sino hasta la celebracion de la Conferencia
Internacional de Desarrollo y Poblacion, llevada a cabo en Egipto
en el ano 1994, cuando los diferentes paises (incluido Costa Rica)
reconocieron, por primera vez en la historia de la humanidad, los
derechos reproductivos como tales. Dicho documento establece
que los derechos reproductivos:

“Abarcan ciertos derechos humanos que ya estdn reconocidos
en las leyes nacionales, en los documentos internacionales sobre
derechos humanos y en ofros documentos pertinentes de las
Naciones Unidas aprobados por consenso. Esos derechos se basan
en el reconocimiento del derecho bdsico de todas las parejas e
individuos a decidir libre y responsablemente el nUmero de hijos,
el espaciamiento de los nacimientos y el intervalo entre éstos y a
disponer de la informacién y de los medios para ello y el derecho a
alcanzar el nivel mdés elevado de salud sexual y reproductiva. También
incluye su derecho a adoptar decisiones relativas a la reproduccion
sin sufrir discriminacion, coacciones ni violencia, de conformidad con
lo establecido en los documentos de derechos humanos. En ejercicio
de este derecho, las parejas y los individuos deben tener en cuenta
las necesidades de sus hijos nacidos y futuros y sus obligaciones con
la comunidad” (Celebracion de la Conferencia Internacional de
Desarrollo y Poblacién, 1994: parrafo 7.3).

Porsu parte, lajurista Alda Facio (2003), menciona que los derechos
reproductivos, que estdn ya reconocidos en otros instrumentos de
cardcter internacional, son:




- El derecho de las personas a que se les proteja su vida: En
el que se puede incluir el derecho de las mujeres a no morir por
causas relacionadas con el embarazo y el parto.

- El derecho ala salud: En el que se puede incluir el derecho
de las mujeres a gozar de plena salud reproductiva.

- El derecho a la libertad, seguridad e integridad personal:
En el que se puede incluir el derecho que fienen las personas a no
sufrir torturas, fratos crueles o inhumanos.

- El derecho a vivir libre de violencia: En el que se puede
incluir el derecho que tienen las personas a no sufrir ninguna
manifestacion de violencia basada en género o explotacion
sexual (como lo es la violacién y la servidumlbre sexual).

- El derecho de las personas a decidir el nUmero de hijos e hijas
que quieren tenery elintervalo entre el nacimiento de los y las mismas.

- El derecho a la intimidad: En el que se puede incluir el
derecho que tienen las mujeres a tomar decisiones libres y sin
interferencias arbitrarias en torno a su reproduccion.

- El derecho a la no discriminacion.

- Elderecho alaeducacién: En el que se puede incluir el derecho
de las personas a recibir una educacion sexual y reproductiva.

- El derecho a la informacién adecuada y oportuna: En el
que se puede incluir el derecho que tienen las personas a saber
su estado de salud, asi como el derecho a ser informadas sobre
sus derechos y responsabilidades en materia de sexualidad y
reproduccion, beneficios, riesgos y efectividad de los métodos de
regulaciéon de la fecundidad y las implicaciones que un embarazo
puede contraer para cada caso en particular.

De dichos derechos, se desprende el concepto de Salud
Reproductiva, caracterizada como:

“Un estado general de bienestar fisico, mental y social, y no
de mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos los
aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus funciones
y procesos. En consecuencia, la salud reproductiva entrana




la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin
riesgos de procrear, y la libertad para decidir hacerlo, cudndo y
con qué frecuencia” Conferencia Internacional de Desarrollo y
Poblacion, 1994).

b) Derechos sexuales:

La adopcidén e incorporacion de los derechos sexuales han sido
de mayor polémica social y legislativa. Ello, debido a que:

- Vivimos en un sistema social, econdmico y politico
denominado *“Patriarcado”, que es caracterizado por el
androcentrismo y la heteronormatividad (preestablecimiento
de la heterosexualidad como la norma obligatoria para el
relacionamiento erético afectivo de hombres y mujeres).

- Vivimos en un Estado Confesional, en el que, el articulo 71
de nuestra Carta Magna, declara al Estado costarricense como
“Catdlico, Apostdlico y Romano”, dando con ello autoridad vy
derecho a la jerarquia de la iglesia catdlica a opinar y discutir
acerca de los temas concernientes al reconocimiento de las
diferentes expresiones de la sexualidad de las personas.

- Existen presiones por parte de grupos opuestos al
reconocimiento de dichos derechos humanos.

Cuando hablamos de derechos sexuales, hacemos referencia
especificamente al derecho que tienen las personas de expresar
su sexualidad, decidir con quién quieren establecer una relacion
de pareja o familia y que dichas decisiones les sean respetadas.
De dichos derechos, se desprende el concepto de Salud Sexual,
caracterizada por la Organizacion Mundial de la Salud (citada
por Maroto, 2004) como:

“Un estado general de bienestar fisico, mental, emocional y
social, relacionado con la sexualidad; esto no es simplemente la
ausencia de enfermedades o disfuncién. La salud sexual requiere un
acercamiento positivo y respetuoso ala sexualidad y alas relaciones
sexuales, asi como la posibiidad de tener experiencias sexuales
agradables y seguras, libres de coercidn, discriminacion y violencia.
Para lograr mantener la salud sexual, los derechos sexuales de
todas las personas deben ser respetados, protegidos y realizados”
(Organizacion Mundial de la Salud, citado por Maroto, 2004: 10-11).




Finalmente, Maroto (2004) refiere que la Asociacion Demogrdfica
Costarricense (ADC), planteauna propuestasobre once derechos,
gue podrian considerarse como un acercamiento a la definicion
y delimitacion de los Derechos Sexuales y Reproductivos, a saber:

1. El derecho a la libertad y la autonomia sexual: En el que se
menciona el derecho de las personas a tomar decisiones sobre su
cuerpo y sexualidad. Para lo cual, el ejercicio de dicho derecho
implicaria:

- Que ninguna persona pueda ser forzada a tener
relaciones sexuales.

- Que se respete la forma en que cada persona elige vivir su
vida y expresar su sexualidad.

- Que las personas puedan elegir lioremente su pareja.

- Que ninguna mujer sea forzada a tener un embarazo que
no desea o a practicarse un aborto.

- Que ninguna mujer sea sometida a una intervencion sin su
consentimiento previo.

- Que ninguna persona deba requerir autorizacion de su
pareja para la planificacién familiar.

2. El derecho a la equidad, la igualdad y a vivir libre de toda
discriminacioén: En el que se menciona el derecho de las personas
a tener igualdad de oportunidades y vivir libres de discriminacion
(independientemente de la edad, sexo, orientacidn sexudl,
estado de salud, etc.). Paralo cual, el ejercicio de dichos derechos
implicaria:

- Que hombres y mujeres tengan las mismas posibilidades de
tener acceso a la educacién y a un empleo.

- Que no se le puedan exigir a las mujeres pruebas de
embarazo para acceder a un empleo.

- Que no se despidan a las mujeres de su trabajo por estar
embarazadas.




- Que a ninguna persona se le restrinjan sus posibilidades de
elegir su pareja (independientemente del sexo o género).

3. Derecho a vivir libre de violencia sexual: En el que se
menciona el derecho de las personas a vivir una vida libre de
violencia, incluyendo la violencia sexual. Para lo cual, el ejercicio
de dicho derecho implicaria:

- Que ninguna persona sea abusada, acosada, violada,
hostigada o explotada sexualmente.

- Que ninguna persona sea forzada a tenerrelaciones sexuales.

4, Derecho a la intimidad y privacidad sexual: En el que se
menciona el derecho de las personas a que se les respete su
intimidad, sus espacios privados y la confidencialidad, en todos
los dmbitos. Para lo cual, el ejercicio de dicho derecho implicaria:

- Que ninguna persona, sin el debido consentimiento,
difunda informacidn sobre aspectos sexuales de otras personas.

- Que el personal de salud esté obligado a guardar siempre
el secreto profesional.

5. Derecho a la expresidon de la sexualidad: En el que se
menciona el derecho de las personas a readlizar expresiones
publicas de sus afectos, emociones, sentimientos y otros aspectos
relacionados con su sexualidad. Para lo cual, el gjercicio de dicho
derecho implicaria que todas las personas puedan ejercer de
manera plena su derecho de expresion, manifestacion, reunion e
identidad sexualy cultural, sin ser por ello discriminada, rechazada,
cuestionada, amenazada o agredida.

6. Derecho al disfrute y al placer sexual: En el que se menciona
el derecho de las personas a tener un disfrute pleno de su
sexualidad. Para lo cual, el ejercicio de dicho derecho implicaria:

- Que todas las personas tienen derecho a vivir cualquier
experiencia y expresion de la sexualidad que elijan (siempre y
cuando esta sea licita).




- Que ninguna persona sea obligada aredlizar practicas sexuales
que no desee o que atenten contra su dignidad, valores y moral.

- Que ninguna persona sea presionada o discriminada por
ejercer o no actividades licitas relacionadas con la expresion de
su sexualidad.

- Que toda persona tenga derecho a disfrutar de su cuerpo
y de su sexualidad.

7. Derecho a la eleccion de pareja: En donde se menciona el
derecho de las personas a elegir si quieren o no compartir su vida y
su sexualidad. Para lo cual, el ejercicio de dicho derecho implicaria:

- Que ninguna persona sea obligada a convivircon ofra persona.

- Que ninguna persona sea vea forzada a permanecer
casada o unida con una persona con la que no desea estarlo.

- Que toda persona tenga libertad para la escogencia de
una relaciéon de pareja.

8. Derecho a la libertad reproductiva: En el que se menciona
el derecho de las personas a recibir informacién y servicios
relacionados con métodos modernos, seguros y aceptables para
el control de la fecundidad. Para lo cual, el gjercicio de dicho
derecho implicaria:

- Que todas las personas fienen derecho a tomar decisiones
reproductivas libres y responsables.

- Que todas las personas tienen derecho a elegir el nUmero
de hijos e hijas que desean tener y cudndo tenerlos.

- Que todas las personas fienen derecho a ejercer sus
derechos sexuales no reproductivos.

- Que ninguna persona requiere el permiso de la pareja
para ufilizar métodos anticonceptivos.

- Que el Estado debe respetar las decisiones de las personas.




9. Derecho a la informacién y educacion sexual: En el que
se menciona el derecho de las personas a recibir informacion y
educacion para la sexualidad. Para lo cual, el ejercicio de dicho
derecho implicaria:

- Que todas las personas deben ser educadas y preparadas
para vivir con responsabilidad las consecuencias de la conducta
sexual que tenga.

- Que las personas menores de edad tienen derecho arecibir
informacion sobre la prevencidn de embarazos no deseados,
maltfrato y abusos.

- Que la informaciéon brindada sea cientifica, laica, integral
y actualizada.

- Que laeducacion brindada seallibre de mitos y estereotipos
y fomente la toma de decisiones libre e informada.

10. Derecho a la atencion y la salud sexual y reproductiva: En
el que se menciona el derecho de las personas a recibir servicios
de salud sexual y reproductiva. Para lo cual, el ejercicio de dicho
derecho implicaria:

- Que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
confidenciales.

- Que el personal que labora en dichos servicios nunca niegue
la informacién o atencién a las personas usuarias de los mismo.

- Que todas las personas tienen derecho a beneficiarse del
avance tecnoldgico en los servicios que se brindan.

- Que todas las personas puedan disponer de métodos
modernos, seguros y aceptables en el control de la reproduccion.

1. Derecho a la participacion en politicas publicas sobre
sexualidad: En el que se menciona el derecho de las personas a
promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos sexuales 'y
reproductivos. Paralo cual, el ejercicio de dicho derechoimplicaria
que todas las personas tengan derecho a asociarse de acuerdo
a sus intereses comunes para promover la implementacién de
politicas publicas sobre sexualidad.




Materiales:

- Papeles de colores
- Caja de cartéon
- Papelégrafos

Guia de ejercicios

e Las personas que comieron hoy, den un paso adelante.

e Las personas que fueron a la escuela, den un paso adelante.

e Las personas que no concluyeron la escuela, den un paso
hacia atrds.

e Laspersonas que fueron alauniversidad, denun paso adelante.

e Las personas que han recibido una buena consejeria sobre
métodos anticonceptivos que les permitié decidir sobre cudl
de ellos es el mds apropiado, den un paso adelante.

¢ Las personas que no han podido planificar cada uno de los
hijos o hijas que han tenido, den un paso atrds.

e Las personas que en algin momento necesitaron autorizacion
de su pareja para planificar, den un paso atrds.

e Las personas a quienes algun servicio de salud les ha negado
informacién o algun método para planificar, den un paso atrds.

e Las mujeres que recibieron buena atencién prenatal en un
centro pUblico de salud, den un paso adelante.

e Las personas que recibieron informacion amplia sobre temas
de sexualidad en la escuela o colegio, den un paso adelante.

e Las personas que recibieron informacién sobre el uso del
conddn en la escuela o en algun centro de salud, den un
paso adelante.

e Las personas que hayan sentido a algun miembro del personal
del centro de salud revelar a terceras personas detalles de su
consulta o condicién, den un paso atrds.

e Las personas que tienen trabajo, den un paso adelante.

e Las personas que trabajan y tienen seguro social, den un
paso adelante.

e Las personas que frabajan y no tienen seguro social, den un
paso hacia atrds.




TEMA 9: Construccién de redes de apoyo

Objetivo de trabajar el tema:

Analizar la importancia que la construccién de redes de apoyo,
personales y familiares tiene, como estrategia de sobrevivencia
de las mujeres victimas de violencia basada en la opresidén de
género.

Actividades propuestas:

ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
gue formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: "Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tfratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 3Como se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Trabajo en grupos (30 minutos)

OBIJETIVOS: Generar reflexiones en torno a las estrategias las
mujeres agredidas deben pensar en funcion de su seguridad.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora presentard una serie de casos que reflejen
situaciones particulares de mujeres que son victimas de violencia.
Asi, solicitardn a las personas presentes que se dividan en tres
subgrupos, y establecerd la siguiente consigna:

- “A cada grupo se le dard un caso que deberd ser leido y
analizado a partir de las siguientes preguntas: sQué dificultades
identifican? sQué desventajas consideran que posee esta
persona para defenderse? 3Qué recomendaciones le darian?

ACTIVIDAD: “En una isla solitaria” (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar a los participantes una oportunidad de
identificar aquellas personas con las cuales se puede contar.

PROCEDIMIENTO:

- Lafacilitadora entrega alas mujeres un material que indique
espacios para escribir la situacidon de necesidad, la persona a la
que se acudiria y el por qué.

- Establece la siguiente consigna: “Imaginate que deberds pasar
el resto de tu vida en una isla apartada. Otras seis personas deberdn
transcunir el resto de sus vidas junto a ti, personas que tU conocias
anteriormente. Debesimaginar, ante todo, las ventajas y las posibilidades
gue esas personas supondrian en momentos de necesidad.”

- Luego, la facilitadora realiza una reflexion que recupere
la importancia de contar con personas que estén dispuestas a
brindar ayuda en momentos en que la situacién de violencia que
experimentan las personas lo amerite.

ACTIVIDAD: Refrigerio (30 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.




UINAMU (s.f)

Marco tedrico referencial:

Se entfiende por red social a cualquier sistema que intercambia
apoyo, ayuda material, servicios, informacién y contactos
sociales, en funcion de objetivos muy concretos. Estas pueden
desaparecer una vez que estos se cumplan, o bien, constituirse
con un cardcter mds permanente y una definicion funcional mads
amplia y menos precisa.

Cabe senalarse que el modelo de intervencién en redes, incluye
desde las redes primarias o personales (familiares) hasta las mds
complejas, ya sean estas, interinstitucionales o intersectoriales.
Ello, con el objetivo de:

1. Articular esfuerzos y optimizar recursos para atender vy
prevenir la violencia intrafamiliar.

2. Promover una amplia movilizacién y organizaciéon social
orientada a la erradicaciéon de la violencia y la construcciéon de
nuevos valores y prdacticas de convivencia social basadas en la
tolerancia, el respeto y la autodeterminacion.

3. Desarrollo y adecuacion de estrategias paralaintervencion
con personas agredidas que atentan contra la seguridad de otras
y de personas ofensoras.

4, Coordinacion de la atencién integral de la violencia
infrafamiliar localmente.'°

De este modo, la prdctica de red consiste en crear un contexto
de relaciones con ofros y establecer vinculos, a partir de los
cuales se comienza a complejizar la intervenciéon profesional con
mujeres victimas de violencia basada en opresion de género. La
estrategia de redes se inscribe como una modalidad de trabajo,
tendiente a romper con el aislamiento que para las personas
victimas implica la privacidad socialmente referida a la familia y
a la violencia, dentro de la misma.




Materiales:

Caso 1

Juana es una mujer refugiada de 65 anos que vive desde hace 20
con su pareja Luis. Desde el inicio de su relacién élla ha golpeado.
Sin embargo, Ultimamente él se ha puesto demasiado violento, e
inclusive, la ha amenazado de muerte.

Juana siente ahora mucho miedo, porque Luis un dia de estos
comprd un arma y la guardd en el cuarto principal. Ella no sabe
qué hacer, porque quiere dejarlo. Sin embargo, no tiene un lugar
a donde irse porque su familia estd en su pais de origen y aqui no
cuenta con otro familiar que la apoye.

Caso 2

Maria es una mujer solicitante de asilo de 22 anos de edad,
que recién se ha mudado al pais. Vive con su hija pequena
Natalia (que asiste a un centro de cuido cerquita de su casa).
Ultimamente Maria ha notado que cuando va a dejar a su hija
y se dirige al frabajo un hombre misterioso la sigue. Una noche
escuchd unos ruidos afuera y, cuando salié, vio al hombre
tratando de entrar a su casa. Sin embargo, no pudo mds que
llorar porque no tiene el teléfono conectado todavia y no
conoce a ninguno de sus Nuevos vecinos.

Caso 3

Ana es una muijer residente (que fue refugiada) de 70 anos de
edad, que llegd al pais hace mds de diez anos en busca de
seguridad y un nuevo lugar a donde pudiese empezar de nuevo.
Sin embargo, desde que llegd al pais su esposo, este se ha vuelto
un hombre celoso y controlador, al punto que ya no le permite
salir de la casita que se encuentran arrendando.

Ana estd muy confundida porque: a) no tiene a sus hijos con
ella, b) no sabe cémo va a sobrevivir sin el apoyo econdmico
de su esposo, c) no conoce bien las leyes del pais y d) nunca ha
trabajado y no sabe coémo hacerlo, ademds, sabe que con su

edad, no le va a ser facil encontrar un empleo.




SITUACION PERSONA ESCOGIDA

En caso de necesitar un buen

consejo y orientacion

¢POR QUE? (CARACTERISTICAS)

En caso de necesitar ayuda en

un momento de dificultad

Para reirme y divertirme

Para que me defienda en caso

de grave peligro

Para que me guarde algo valioso

que me pertenece

Para guardar un secreto

Para que cuide a un ser querido

PUblicamente




TEMA 10: Estrategias de sobrevivencia frente a la violencia

o

Objetivo de trabajar el tema:

Reconocer las estrategias de sobrevivencia frente a los peligros
inminentes de la violencia basada en género.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
gue formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: “"Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, fratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a tratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al gjercicio. Para ello, podrd generar la discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: 3Como se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: “3Qué son estas ideas?2” (30 minutos)

OBIJETIVOS: Identificar a través de ideas las estrategias de
sobrevivencia a las que acuden las mujeres frente a la violencia.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora entregard a las personas una frase.

- Posteriormente cada persona la leerd en voz alta y deberd
indicar a qué hace referencia la frase.

- Cuandose concluyalasfacilitadorasprocederdn aplantear
que esas frases hacen alusidn a estrategias de sobrevivencia,
resefando qué son, cudndo se utilizan y por qué.

ACTIVIDAD: ;Y ahora qué hago? (30 minutos)

OBJETIVOS: Recuperar las estrategias de sobrevivencia que las
mujeres asumirian en casos de violencia.

PROCEDIMIENTO:
- La facilitadora divide al grupo en tres sub-grupos.
- A cada grupo se le enfrega una pequena situacion.

- Posteriormente se les solicita que expongan lo que harian
frente a dicha situacion.

- Al finalizar la facilitadora planteard las implicaciones de las
estrategias pensadas.

ACTIVIDAD: Refrigerio (20 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.




Marco tedrico referencial:

Entendiendo que, la violencia hacia la mujer implica un riesgo
constante contra su vida, se han expuesto una serie de estrategias
alas que las mujeres recurren frente a dichas situaciones. El INAMU
reconoce algunas de estas y, a continuacion, son esbozadas."

* Estrategias legales: Dicha estrategia reconoce la existencia
de una serie de legislacion internacional y nacional sobre
la situacién de las mujeres victimas de violencia y, al mismo
tiempo, muestra parte del interés por desmitificar que la
violencia radica en los dmbitos privados de la sociedad.

Aqui se contemplan las medidas legalmente establecidas,
tales como llamar a la policia, solicitar medidas de proteccion,
acudir a servicios legales, como por ejemplo, a los juzgados, los
consultorios juridicos, etc.

» Estrategias de buUsqueda de ayuda formal: Reconoce la
existencia de una serie de profesiones que tienen dentro de sus
compentencias y atribuciones profesionales asumir procesos
de atencién a la violencia basada en género. Habilita, en el
caso de la persona agredida, a una gama de instituciones
que brindan los servicios. En el caso de Costa Rica, algunos de
los mdas importantes son los servicios tales como Oficinas de la
Muijer, Escuelas, Clinicas y EBAIS, etc.

En todos estos se encuentran politicas sociales establecidas para
la atencién o referencia de las situaciones de violencia basada
en género a los entes competentes.

Estos son espacios que deben ser desmitificados, ya que no son
de ayuda a la mujer, sino que son instituciones que laboran en la
atencién, no por gratitud, sino por la presidon que los movimientos
de mujeres han generado para demandar una atencién publica
a un problema igualmente publico y transversal en una serie de
dngulos, al que una sola institucidon no puede responder.

» Estrategias de bUsqueda de ayuda informal: Existe en esta
estrategia varios puntos importantes a identificar entre estos
que se acude a estas personas como primeras en generar
ayuda inmediata, sin embargo, esto se puede dar a raiz del
desconocimiento sobre las instituciones y las labores que
realizan en torno a la violencia basada en género.

@ "Informaciéon recavada por el Instituto Nacional de las Mujeres (2004), segUn Dutton (1992).



Almismo tiempo, se debe considerarlas posibilidadesreales (sobre
todo econdmicas y materiales) de las mujeres para acceder a los
servicios.Esto puesto que, su acceso implica costos de transporte,
costo por cuido de hijas e hijos y, en algunos casos, existe, ademds,
ante el desconocimiento de la existencia de servicios gratuitos o
se cree que por la saturacién no podrdn acceder a ellos.

Intervienen situaciones ideoldgicas como de exposicion de una
situacion privada frente a extranos, lo cual la lleva a pensar en
su familia. Sin embargo, es preciso plantear que, a pesar de que
la familia facilita mucho apoyo, en algunos casos puede tender
a dificultar el proceso, a raiz de las mismas percepciones que
subsisten sobre la violencia basada en género.

Esta estrategia busca ayuda en las personas mds cercanas a
la persona victima de violencia basada en género, la persona
necesita un proceso de escucha, consejos y acompanamiento.
Este lo construye a través de expresar a dichas personas, tanto
familiares como amigas y amigos la situacion que enfrenta.

* Conductas de escape: Ante el peligro latente de violencia y el
miedo que esta genera, la mujer fiende a escapar y ocultarse
en miras de su proteccion. Aligual que la estrategia anterior,
puede verse mediada por el desconocimiento sobre servicios
profesionales y gratuitos que pueden respaldarle.

Aunado a esto, se presentan situaciones en las que la mujer busca
una salida pronta del lugar donde le violentan, no solo por ella,
sino por sus hijos e hijas, otras u ofros familiares a su cargo, que no
podrian acceder como ella a un servicio de albergues.

En los casos en que no pueda ni siquiera salir del lugar de la
agresion, muchas mujeres buscan ocultarse dentro de la misma
casa, como estrategia de sobrevivencia.

* Separacion o divorcio: En esta estrategia se identifica un
proceso de apoyo importante para tomar tal determinacion,
de no ser asi, en muchos casos, por la presidn que genera
separarse pronto, la mujer pierde una serie de derechos
inherentes a ella, en su calidad de esposa o companera.

¢ Ocultar informacion sobre ella y sus hijos(as): Esconder
informacion sobre su lugar de trabagjo, sobre la escuela




o0 colegios de los hijos(as), esto frente a la posibilidad de
ocultarse de su agresor, o buscando no exponer una situacion
que enfiende una amenaza el hecho de que otras personas
la conozcan.

Complaceroanticiparlos deseos o peticiones del agresor: Aqui,
se plantea que la persona como estrategia de sobrevivencia
entiende los momentos de un peligro importante y, por ende,
se siente amenazada a cumplir lo que la persona agresora
exija en miras de evitar inclusive la muerte.

Acciones de auto-defensa: En este momento, la persona
busca protegerse y defenderse de la agresién con su propio
cuerpo, objetos, armas, etc.

Apoyarse en los hijos(as): Aqui, la persona agredida entiende
la necesidad inmediata de ayuda y por ende acude a sus
hijos e hijas, en solicitudes que van desde solicitar llamar a
la policia, ayuda en el enfrentamiento violento que sufra en
ese instante e, inclusive, que complazcan al agresor como
estrategia para conservar su vida y la de sus hijas e hijos.

Materiales:

Marcadores
Frases

“Mejor voy a la universidad a preguntar si alguna abogada
me puede ayudar”.

“No sé si esto estd bien, estoy muy golpeada, mi amiga
me contd que a ella en la clinica las profesionales le han
brindado mucha ayuda”.

“Mejor le explico a la maestra por qué es qué a mi hija le
estd yendo tan mal, ademds creo que necesitamos ayuda”.




“Tal vez en la municipalidad, que tiene tantos proyectos,
haya alguno para las mujeres que les pasan estas cosas”.

“Si voy al juzgado lo meten a la cdrcel, qué le voy a decir a mis
hijos, mejor hablo con mi hermana a ver qué podemos hacer”.

“Si me pudiera divorciar, pero un abogado es muy costoso, lo
que puedo hacer es irme un tiempo donde mi mama”.

“Necesito irme de la casa, mejor me escondo por unos dias
donde mi amiga, luego le explico a la maestra™.

“iQué dificill Pero por fin estamos divorciados, qué dlivio para
mi y mis hijas”.

“Mejor no le digo a mi mamda en qué colegio estdn los
muchachos, luego cuenta”.

“Sile digo a mi vecina, la va a empezar a molestar”.

“Voy a seguir dejando este punal cerca de la aimohada, por si
vuelve a pasar”.

“La préxima no me voy a dejar, lo voy a enfrentar, aungue sea
mas fuerte que yo".

“Hijo, corre, llama a la vecinag, rapido”.

“Hijita, hdgale caso a su papd, cuando él le dice las cosas es
porque la quiere”.




Situaciones

Y ahora, ;qué hago?

Cerca de la casa de Coli acaban de abrir un CEN CINAI,
dicen que ahi le pueden dar de comer a los niNos y ninas.

Coli no conoce de esta opcion y ha estado sin comer ella y
sus hijos durante casi tres dias. Ni siquiera el comedor escolar,
porgue sus hijos y ella se encuentran tan golpeados que no
han salido de la casa.

Ha estado recibiendo visitas de su vecinag; sin embargo, no
sabe qué hacer cada vez que llega.

Y ahora, ;qué hago?

Laluz vive muy cerca de su madre. Ultimamente su esposo le
ha exigido que no vuelva ahi porque su suegra lo Unico que
hace es aconsejarle mal. Recientemente, tras las golpizas y
gritos que ha recibido, duda en marcharse hacia alli.

Sin embargo, teme por su vida y la de sus hijos, porque su
esposo haestado presionando también asu hija adolescente.

Algunas veces, Laluz piensa que esto estd bien porque él es
suU padre y de seguro solamente quiere su bienestar.

Y ahora, ;qué hago?

Quica tiene miedo porque sabe que su marido la ha estado
enganando y ha escuchado tanto de enfermedades de
fransmisién sexual, que presiente podria estar infectada.

Sin embargo, sabe que sirehUsa tener relaciones sexuales con
su marido, &l se pondrd muy molesto y la volveria a golpear.

Ultimamente, ha tomado impulso para dejarlo, pero no sabe
qué hacer, recuerda que en el juzgado cercano a su casq, su
cunada se logrd divorciar y obtuvo una pension para sus hijos.




TEMA 11: Administracion de recursos econdmicos

Objetivo de trabajar el tema:

Resenar algunas dificultades para el manejo y tenencia de los
recursos frente a las implicaciones que, en el dmbito econdmico,
genera la violencia basada en género.

Actividades propuestas:
ACTIVIDAD: “El circulo giratorio™” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
gue formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tfratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a fratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusidén mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: sComo se sintieron con el
ejercicio? zPudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: Exposicidon sobre el poco o nulo acceso a los
recursos econémicos. (15 minutos)

OBJETIVOS: Mostrar como la complejidad de la violencia de
género amerita ser discutida y atendida desde diversos espacios
para una atencion integral.




PROCEDIMIENTO:

La facilitadora expondrd las necesidades mds comunes
de las personas victimas de violencia basada en género
en contraposiciéon con los ingresos comunmente obtenidos
por dichas mujeres.

ACTIVIDAD: Estrategiasen miras de laindependenciaecondmica.
(30 minutos)

OBIJETIVOS: Develar que existe interés en las mujeres victimas de
violencia por alcanzar la independencia econémica.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora divide el grupo en tres sub grupos, a cada
uno de estos se les solicitard que en conjunto busquen alguna
alternativa econdmica que podrian implementar.

- Posteriormente se les indica que deben crear una lista de
los recursos con los que cuentan para hacer dicho planteamiento
y colocarlos en un papel periddico.

ACTIVIDAD: Necesidades para concretizar estrategias (15 minutos)

OBJETIVOS: Resenar algunas de las oportunidades que algunas
instituciones generan para satisfacer ciertas necesidades en pro
de la independencia econdmica.

PROCEDIMIENTO:
La facilitadora, a partir de las estrategias planteadas, divisa cudles

son algunas de las instituciones que tienen servicios o programas
asi como, las facilidades y limitaciones de acceso a estas.




ACTIVIDAD: Refrigerio (20 minutos)

OBJETIVOS: Brindar un espacio de encuentro y convivencia entre
las personas participantes.

Marco tedrico referencial:

Este tema se plantea a la luz del reconocimiento constante del
empobrecimiento que vienen enfrentando las mujeres, situacion
que se convierte en un dliciente para intensificar las sifuaciones
gue sufre la mujer en conjunto con la violencia basada en género,
desde diversos dmbitos de la sociedad.

Este fendmeno se ha presentado Ultimamente como la
feminizacion de la pobreza, el cual entiende que existe
un impacto ampliado por la condicién de género, de las
situaciones de pobreza. Dicha situacion se ve reflejada, en
un reducido o nulo acceso vy, por ende, a la manipulacion del
recurso econdmico.

El acceso de las mujeres al recurso econdmico es un punto central
de las situaciones de dependencia econdmica vy, por lo tanto,
emocional, con los agresores, situacion que se ve ampliada a la
luz de la subordinacién social de la mujer. Sumision entranada
en la doble jornada asumida por las mujeres, caracterizada
por bajos salarios, poco acceso a puestos de mayor ganancia,
poco apoyo de los padres a hijos e hijas para su manutencién y
cuidado, condicidén migratoria, etc.

En el caso de las zonas urbanas, las oportunidades de acceso
al empleo formal se han reducido, llevando a las mujeres a
integrarse en actividades por cuenta propia, en las cuales
existe una baja productividad, recursos limitados, ausencia
de seguridad social, acarreando ofra serie de gastos que
comuUnmente otras personas logran satisfacer.

Es asi como se entiende que el manejo del recurso econdmico
en el caso de las mujeres, es poco frecuente, lo cual implica al
tratarse de procesos de atencion y trabajo a las mujeres victimas
de violencia basada en género que dicha situacién sea explicada
tomada en cuenta.




Esta afirmacioén se realiza teniendo en cuenta que los escasos
recursos son aun mads reducidos cuando son comparados con
las necesidades que las mujeres enfrentan, aunado a las dificiles
sifuaciones emocionales que genera la violencia, por lo que
estas mujeres necesitan constantemente servicios de salud y se
ven expuestas a trabajos con fuertes implicaciones, como en el
caso de las trabajadoras del sexo, para hacer frente a la suma
de gastos, tales como alimentacién, vestido, vivienda (alquiler,
hipoteca, etc.), servicios bdsicos (agua, luz, teléfono) y educacion,
entre ofros.

Por ello, es preciso que en la atencidn a la violencia de género,
ante la situacion de inestabilidad de recursos econdmicos por
parte de las mujeres, la atencién se desarrolle de forma integral
e interinstitucional. Es asi como este eje pretende dar a conocer
cudles son algunas de las instituciones involucradas que pueden
tener un impacto frente a esta situacion.

* Instituto Nacional de Aprendizaje:
Para favorecer procesos de capacitacidon técnica en miras a
generar mayores posibilidades de tener acceso a un empleo digno.

* Ministerio de Trabajo:

En aras de impactar en la vida de las mujeres, asegurando las
condiciones necesarias para el empleo de las mujeres y otras
garantias laborales.

* Instituto Mixto de Ayuda Social:
En un proceso de subsidio econdmico en torno alas caracteristicas
y necesidades diversas de esta poblacion.

* Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos:
En la generacién de programas especiales para las mujeres que
enfrentan la situacién anteriormente expuesta.

* Instituto Nacional de la Mujer:
Para facilitar los procesos de coordinacion, a través de las Oficinas de la
Mujer u otros servicios prestados por diferentes entes a dicha poblacion.

* Instituciones relacionadas a ninez (CEN-CINAI, escuelas, etc.):
Instancias que aseguren condiciones minimas a los hijos e hijas de
las mujeres que llegan alos servicios anteriormente mencionados.




Es asicomo, reconociendo la existencia de una problemdatica sobre
el acceso y tenencia de recursos econdémicos en la situacién de
las mujeres, se supera la consideraciéon de programas de atencion
abstraidos de la necesidad de la poblacidon. Sin embargo, el
acceso a dichas instituciones es cada vez menory lento, por tanto,
es preciso que las mujeres busquen estrategias de organizacion.

Dentfro de las estrategias identificadas, es importante que las
mujeres asuman un proceso de constante reclamo y denuncia
social respecto a la situacién que enfrentan. Esto permitird que
se visibilicen sus necesidades, las cuales ameritan la atencidén
oportuna de un gran nUmero de instituciones.

Materiales:

- Material visual expositivo de necesidades y recursos econdmicos
- Papel periddico

- Marcadores

- Material visual expositivo sobre los programas y servicios de
diversas instituciones

TEMA 12: Evaluacion y cierre

o

Objetivo de trabajar el tema:

Evaluar el proceso de grupo de apoyo como alternativa de
atencién, generadora de posibilidades y conocimientos, asi
como sus limitaciones.

Actividades propuestas:

ACTIVIDAD: “El circulo giratorio” (10 minutos)

OBJETIVOS: Propiciar un ambiente de confianza y companerismo
entre las participantes.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora le solicitard a las personas participantes
gue formen un circulo, tomdndose cada una las manos, y dard
la siguiente consigna: "Cada una debe colocarse viéndole la
espalda a la companera del frente. La actividad se trata de que
nos acerquemos lo mds posible la una de la otra. Ahora bien,
todas juntas vamos a agacharnos, tratando de sentarnos en el
regazo de la companera de atrds. Ahora si, ya que lo hicimos
vamos a fratar de caminar juntas, asi que a la cuenta de tres,
cada una de nosotras va a dar un paso con su pierna derecha...
uno, dos... fres...”

- Finalmente, la facilitadora abrird un espacio de reflexion en
torno al ejercicio. Para ello, podrd generar la discusion mediante el
empleo de las siguientes interrogantes: sComo se sintieron con el
ejercicio? 3Pudimos hacerlo? 3Qué necesitamos para hacerlo?

ACTIVIDAD: “El arbol de logros” (20 minutos)

OBJETIVOS: Cotejar las expectativas iniciales de las participantes
con los logros obtenidos terminado el proceso.

PROCEDIMIENTO:

- Las facilitadoras pegardn en la pizarra el drbol de
expectativas realizado en la primera sesion.

- Le facilitardn a las participantes nuevas manzanas rojas para
escribir lo que crean que han logrado a través del proceso

- Posteriormente, la facilitadora pegard las manzanas y
hardn un ejercicio comparativo entre las expectativas iniciales y
los logros obtenidos hasta ese momento.

ACTIVIDAD: Cuestionario (20 minutos)

OBIJETIVOS: Evaluar el proceso de frabajo en grupos a través de
un instrumento.




PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora entregard un pequeno cuestionario a cada
participante solicitando que este sea llenado.

- La facilitadora saldrd del lugar y ofra persona aclarard las
dudas con respecto al instrumento.

- Al finalizar, la facilitadora volverd al recinto.

ACTIVIDAD: “La papa caliente” (30 minutos)

OBJETIVOS: Recordar algunos de los conocimientos adquiridos y
suU importancia para el proceso.

PROCEDIMIENTO:

- La facilitadora entregard un globo que las participantes irdn
pasando de mano en mano, mientras suena la musica.

- Cuando la musica se detenga la persona que conserve el
globo expondrd brevemente cudl fue uno de los temas que mds
le gustd y el que menos le llamod la atencion.

- La facilitadora anotard de un lado de la pizarra los temas
mds gustados y de ofro los menos llamativos.

- A partirde esto, construirad una breve exposicion y finalizardn
las sesiones.

ACTIVIDAD: Almuerzo (20 minutos)

OBJETIVOS: Compartir un almuerzo proporcionado porla Casa de
Derechos para celebrar el proceso realizado conlas participantes.

Marco tedrico referencial:
En este caso, la evaluacion permite a las personas encargadas del

proyecto de Grupos de Apoyo brindar una mejor conduccion futura de
estos, asicomo distinguir acciones a ejecutar, ampliar, cambiar o replicar.




Es un proceso de reflexidon de lo planeado, lo elaborado, y lo
alcanzado, sobre su coherencia o no, asi como estos periodos
guardan o no coincidencia con las necesidades y demandas de
la poblacién a las cuales se dirigen. En este caso, es importante,
como primer esbozo de sesiones de grupo, evaluar el proceso de
desarrollo o implementacion.'?

Alli, la atencidn se presta al proceso de ejecucion, en el que se
incluye la estructura u organizacion, los recursos disponibles para
su consolidacién, los procedimientos. Este contiene tanto los
insumos y criterios de factibilidad de la implementacion, como la
consecucion de estos.

Bajo la modalidad de taller, con el que se han elaborado las
sesiones, se presenta la evaluacion, que se readliza a partir de
un cuestionario, en el que se evalta la forma en que se llevd a
cabo el proceso. El fin no es evaluar a las personas participantes,
sino que la evaluacion sea un momento del proceso en el que
las personas resenen la percepcion que tienen con respecto alo
experimentado.

Algunas de las variables a evaluar son las siguientes:

- Pertinencia de los temas: Esto en tanto es preciso dar
cuenta de que lo tratado en cada sesién guarda vinculos con los
intereses de las personas que asistieron.

- Disponibilidad de recursos: Permite estudiar la preparacion
necesaria para apoyar de manera real el proceso.

- Preparacion de las facilitadoras: Las participantes valorardn
los aportes que construyd la facilitadora en el proceso vivido.

- Sobre las técnicas utilizadas: Dicho punto remite a la
importancia de recuperar silo utilizado para la consecucion de los
grupos permitio la identificacion de las personas con la dindmica
o si, por el contrario, las excluyé.

- Sobre las expectativas: Esta variable recupera el interés
inicial de las participantes y lo obtenido, en el momento de la
finalizacién del proceso.

2Nirenberg, J et al. (2005)



Es asi como se consolidaria la posibilidad de la implementacion
de nuevas estrategias, recuperacion de otras particularidades,
lo atinado del proceso, la incorporacion de nuevas temdaticas,
nuevas facilitadoras, nuevos entes o instituciones, etc. El proceso
de evaluacién permitird, en Ultima instancia, una recuperacion
parficipativa del conocimiento de las personas que en este
participaron. Este factor se convierte en una denuncia y una
exigencia de cambios.

Materiales:

- Manzanas
- Globos
- Marcadores

Cuestionario

USTED RECIBIO

Apoyo emocional

Proceso educativo para reducir
la violencia basada en género

Proceso educativo para enfrentar
la violencia basada en género

Proceso formativo para identificar
problemas prioritarios a resolver
en situaciones de violencia
basada en género

Informacion sobre tipos de violencia

Informacion sobre las
consecuencias de la agresion

Informacion sobre asuntos
legales vinculados a la violencia
basada en género

NUNCA ALGUNAS CASI

VECES SIEMPRE

SIEMPRE COMENTARIOS




USTED RECIBIO

Informacion sobre ofras
instituciones donde existen
servicios relacionados a la
atencién de violencia basada
en género

Amplia informacion de los
temas tratados

Actividades agradables

Un espacio fisico acorde con
el taller

El espacio brindd seguridad y
confianza

Recursos para llevar a cabo
las sesiones

Apoyo econdmico para el
tfraslado hacia el lugar de
las sesiones

Cumplimiento de las reglas
establecidas en la primer sesiéon

Refrigerio

NUNCA ALGUNAS CASI

VECES SIEMPRE

SIEMPRE

COMENTARIOS
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